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The present study was conducted to investigate the effect of green innovation strategies 
and green information system on green innovation with the mediating role of green 
organizational identity and environmental organizational legitimacy (Case study: 
Shazand Arak Petrochemical Company). This research is a descriptive survey based on 
the applied purpose and also in terms of method. The statistical population includes all 
managers and employees of Shazand Petrochemical Company of Markazi province (Arak 
city) were selected by available sampling method. For data collection, standard 
questionnaires were used. Structural equation modeling and PLS software were used to 
test the hypotheses and analyze the data. Examining the hypotheses of the data Green 
Innovation Strategies and Green Information System on Green Innovation and Green 
Organizational Identity and Environmental Organizational Legitimacy have been proven. 
The results show that the relationships between all variables of the model are significant 
and the proposed model is also approved. The research findings also indicate that at the 
95% confidence level of green innovation strategies and green information system has a 
positive and significant effect on green innovation with the mediating role of green 
organizational identity and environmental organizational legitimacy. The results of 
testing the hypotheses indicate that the green identity of the organization affects the 
environmental commitment more than the organizational legitimacy. 
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ز با نقش سب یسبز بر نوآور یاطلاعات ستمیسبز و س ینوآور یهایاستراتژ ریثأت یپژوهش حاضر با هدف بررس
جام شازند اراک( ان یمی: شرکت پتروشیمورد ة)مطالعی طیمح یسازمان تیسبز و مشروع یسازمان تیهو یانجیم

 یآمار ةاست. جامع یماشیاز نوع پ یفیلحاظ روش، توصبه نیهمچن ،یکاربرد ،پژوهش براساس هدف نیا. شد
 که نی، با توجه به ااست شهرستان اراک(ی )شازند استان مرکز یمیو کارکنان شرکت پتروش رانیمد یةشامل کل

 اننیحجم نمونه در سطح اطم رییغکوکران، نسبت به ت ةاز فرمول نمون استمحدود و مشخص  یآمار ةحجم جامع
-هاطلاعات از پرسشنام یآورجمع یدر دسترس انتخاب شدند. برا یرگیو به روش نمونه نیینفر تع 241 برابر 59%
 و یمعادلات ساختار سازیمدل روش از هاداده لیو تحل اتیآزمون فرض یاستفاده شده است. برا استاندارد یها

 ینوآور یهایدرصد استراتژ 59 نانیآن است که در سطح اطم انگریپژوهش ب هایافتهی استفاده شد. PLSافزار نرم
سبز و  یسازمان تیهو یانجیسبز با نقش م یبر نوآور دارییمثبت و معن ریثأسبز ت یاطلاعات ستمیسبز و س

 شده است. دأییت هایهفرض ةآن است که هم نیپژوهش مب جیدارد. نتا یطیمح یسازمان تیمشروع
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 مقدمه
. بایست همواره خلاق و نوآور باشندالمللی میهای خود و بقای خود در بازارهای بینآمیز فعالیتها برای ارائة موفقیتامروزه سازمان

های مذکور در ارائة محصولات خود خلاق و نوآور نباشند با کاهش عملکرد مواجه شده و از چرخة رقابت حذف بنابراین اگر سازمان
های سازمانی نقش مهمی در بهبود عملکرد دارد های نوآوری در برنامهجهانی، گنجاندن استراتژی خواهند شد. در بازارهای رقابتی

(Durand et al., 2017). المللی، عدم اطمینان محیطی، رقابت، پیچیدگی، جهانی شدن و تغییرات فرآیندی و در بازارهای بین
ای هسازی استراتژیها، تدوین و پیادهترین دغدغة سازمانحال، مهمکنند. با این فناوری نقش مهمی در عملکرد سازمان ایفا می

ها و عملکرد بسیار پایین آنها عدم استفاده از المللی است. دلیل اصلی رکود شرکتها در بازارهای رقابتی بینعملکرد سازمان
لیدات گذشتة خود محصور کرده و باعث ها را در تونبود نوآوری، سازمان .(Janse et al., 2006) های نوآوری استاستراتژی

شود که تولیدات و کسب درآمدهای قدیمی از سهام بازار، فروش و سود بیشتر را نداشته باشند. گسترش تجارت متأثر از عوامل می
 هاالمللی که شرکتدر بازارهای بین (.Barkhi Asgoi and Valizadeh, 2016مختلفی است که محیط نیز بخشی از آن است )
مدت، باید زمان توسعة محصولات جدید و ها در راستای ایجاد مزیت رقابتی بلندبا کاهش شدید عملکرد مواجه هستند، سازمان

 ,Lumpkin and Dessهای بهینة تولید )نوآوری فرآیند( را مد نظر قرار دهند )نوآورانه )نوآوری محصول( را کاهش دهند و روش

2001). 
Prajogo (2119معتقد ا )طور منظم با توجه به وضعیت بازار از ست که در زمینة تولید، سازمانی موفق سازمانی است که به
عات متعددی المللی غلبه کند. مطالهای نوآوری استفاده کرده است تا بر رقابت نامطمئن ناشی از آشفتگی در بازارهای بیناستراتژی

ا ههای زیادی برای غلبه بر این رقابت برای سازمانطی انجام شده و مؤلفهبرای شناسایی عوامل مؤثر بر غلبه بر عدم قطعیت محی
 ,Zahraپیشنهاد شده است، اما بکارگیری نوآوری برای غلبه بر این شرایط بیش از دیگران مورد تأکید محققین قرار گرفته است )

ر است اند. لازم به ذکها مطرح شدهوفقیت شرکتعنوان نیروی محرکة رقابت و مزیت رقابتی و کلید مها به(. این استراتژی1996
که مفهوم نوآوری با رقابت گره خورده است و بدون این مؤلفه، عملاً نوآوری معنای خود را از دست خواهد داد. بنابراین، در فضای 

ها ستراتژینحوة بکارگیری این ا های نوآوری، اجرای آن ورقابتی کنونی، نفوذ در بازار و حفظ موقعیت رقابتی با استفاده از استراتژی
 (. Arora, 2015ویژه در بخش خصوصی است )ها بهو کار، دغدغة اصلی سازمانالمللی برای عملکرد بهتر کسب در بازارهای بین

 Weiblenکنند )ها برای نوآوری در سطح جهانی با یکدیگر همکاری میامروزه نوآوری آنقدر مهم است که بسیاری از شرکت

and Chesbrough, 2015ها و کشور داشته باشد، سزایی در بهبود وضعیت سازمانثیر بهأتواند تهایی که می(. یکی از بخش
معنای خروج المللی بسیار پویا و رقابتی هستند و فقدان نوآوری بهصادرات است. توجه به این نکته ضروری است که بازارهای بین

ا ورود طوری که بهای نوآوری محروم هستند، بههای خود  از استراتژیدر بازارهای کشور در برنامهاز بازار است. اکثر تولیدکنندگان 
شود و تغییری در نوع محصولات و مراحل ساخت آنها توان دریافت که تولید مانند گذشته انجام میها میها و کارخانهبه کارگاه

دهندة توجه رسیده است که نشان 2110در سال  09به  2113در سال  131شود. براساس شاخص نوآوری ایران، از مشاهده نمی
ان، تری نسبت به کشورهایی مانند قزاقستهای نوآوری است. ایران با توجه به ظرفیت موجود در رتبة پایینروزافزون به استراتژی

ار هستند، ابعادی که از اهمیت بیشتری برخوردقبرس و ترکیه قرار دارد. نتایج چنین تحقیقاتی توجه مدیران و محققین سازمانی را به 
های نوآوری سبز، بر نوآوری سبز تأثیر دارد. مطالعات متعددی تأثیر ابعاد توان گفت که استراتژیجلب خواهد کرد. بنابراین می

د کرده است. ستی تأییزینوآوری سبز، از جمله نوآوری محصول سبز، نوآوری فرآیند سبز و نوآوری مدیریت سبز، را بر عملکرد محیط
شود و نه تنها اثرات منفی عملکرد محیطی سازمان را از سوی دیگر، این مفهوم منجر به افزایش محبوبیت در بین مشتریان می

دهد. بزرگترین مشکلی که امروزه هر سازمانی با آن مواجه دهد، بلکه مزیت رقابتی سازمان را نیز تحت تأثیر قرار میکاهش می
ا هها یکی از بزرگترین عوامل بقای سازمان است. سازمانتغییر و تحول است و قطعاً پذیرش این تغییر توسط سازماناست بحث 

کنند، بلکه دائماً در حال رقابت با یکدیگر هستند. در این بازار پویا و پر از رقابت، نوآوری و در نتیجه ایجاد مزیت تنهایی عمل نمیبه
 15مادة  3زیستی نیز در قانون مورد توجه قرار گرفته است. تبصرة به مسائل محیطزمانی است. توجه سارقابتی، ضامن بقای هر 

زیست که استانداردها و ضوابط حفاظت از کند که واحدهای تولیدی آلایندة محیطقانون مالیات بر ارزش افزوده، صراحتاً بیان می
نفت و واحدهای پتروشیمی؛ علاوه بر مالیات و عوارض مشمول این قانون های کنند مانند پالایشگاهزیست را رعایت نمیمحیط
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معناست که مدیران و سیاستگذاران باید به عنوان عوارض آلایندگی، این بدان( قیمت فروش به%1باشد. پرداخت یک درصد )می
فت نوآوری سبز شد. از طرفی، صنعت ن ها منجر به ظهور مفهوم جدیدی به ناماین موضوع توجه بیشتری داشته باشند. این نگرانی

برداری از منابع طبیعی، تولید، مصرف و پس از مصرف در تعامل مستقیم و های چرخة حیات خود اعم از بهرهدر تمامی بخش
طبیعی است که در صورت عدم توجه  (.Bayat and Mohammad Nejad Modardi, 2015)زیست است غیرمستقیم با محیط

ناپذیر شود، جبرانزیست این استان و کشور وارد میهایی که در درازمدت به محیطزیستی در این صنعت، آسیببه مسائل محیط
 زیستیوری محیطاگر هر یک از واحدهای تولیدی به نوبة خود گامی هر چند کوچک در جهت افزایش بهره ،خواهد بود. در نتیجه

خواهیم بود. بنابراین با توجه به نیاز به نوآوری در این صنعت، مناسب است خود بردارند، شاهد پیشرفت عظیمی در این زمینه 
جای نوآوری از نوآوری سبز استفاده کنیم. امروزه عملکرد ها لحاظ کنیم و در واقع بهزیستی را در این نوآوریملاحظات محیط

اری هر شود. سازگها محسوب میرای شرکتعنوان یک مزیت رقابتی بزیستی بهها و رعایت قوانین محیطزیستی بنگاهمحیط
با توجه به مطالب فوق در این پژوهش  .زیستی برای واحدهای پتروشیمی و سایر صنایع بسیار مهم استنوآوری با ملاحظات محیط

طی یراهبردهای نوآوری سبز و سیستم اطلاعات سبز بر نوآوری سبز با نقش میانجی هویت سازمانی سبز و مشروعیت سازمانی مح
 .پرداخته شده است

های اخیر در راستای اهش های اصلاحی در بسیاری از کشورها در سالموضوع نوآوری سبز اخیراً با اجرای سیاست سبز: ینوآور
 ,Boons and Ludeke- Freundخود جلب کرده است )زیستی، توجه زیادی را در دانشگاه و بخ سیاست بههای محیطآسیب

-Lealامروزه موضوع مهمی است، زیرا شامل ارتباط بسیار خوبی برای دانشگاهیان، متخصصان و جامعه است )نوآوری سبز  (.2013

Millan et al., 2017هایهای عمومی هستند و ویژگیای از نوآوریهای سبز زیر مجموعه(. با توجه به ادبیات دانشگاهی، نوآوری 
عنوان یک روش صریح دشوار است زیرا شبیه به (. تعریف نوآوری سبز بهWagner, 2008گذارند )بسیاری را با آنها به اشتراک می

طور که مطالعات (. همانArondel et al., 2006شوند )گیری نمیطور تجربی اندازهبرخی از مفاهیم موجود در ادبیات است که به
ه ذکر آسانی نیست. با توجه به تاریخچه، لازم بمختلف تحقیقاتی روی یک تعریف مشترک توافق ندارند، تعریف نوآوری سبز کار 

 نوآوری»، 1«نوآوری اکولوژیک»، «نوآوری سبز» :های سبز استفاده شده استاست که چندین اصطلاح برای توصیف نوآوری
 (.Freund, 2013-Boons and Ludeke) «3«نوآوری پایدار»و  2«محیطی

قبل از تعریف استراتژی نوآوری، لازم است با اجزای آن یعنی استراتژی و نوآوری آشنا شویم. طبق نظر  :ینوآور یاستراتژ
Mintzberg (15۹0) ،ای است عبارت دیگر، استراتژی برنامههایی برای آینده هستند. بهها الگوهایی از گذشته و برنامهاستراتژی
وند تا ها با محیط خود سازگار شاند که شرکتها ترتیب داده شدها و سیستمکند چگونه منابع، محصولات، فرآیندهکه تعیین می

های جدید ها محصولات، فرآیندها و سیستماز سوی دیگر، نوآوری مکانیزمی است که توسط آن سازمان. مزیت رقابتی ایجاد کنند
 (.Lavson and Samson, 2001کنند )را تولید میهای رقابتی ها و شیوهمورد نیاز برای مقابله با تغییرات در بازارها، فناوری

خود را  توانند موقعیت رقابتیها میوسیلة آن شرکتها و رفتارهای جدید نیز مکانیزمی است که بهنوآوری از منظر بکارگیری ایده
کسب مزیت رقابتی  عبارت دیگر، نوآوری یکی از عوامل کلیدی در(. بهTamayo-Torres et al., 2010در آینده تقویت کنند )

 المللی( تمایل زیادی به اعمالهای داخلی و بینها برای دستیابی به رشد و موفقیت سریع در بازارها )در عرصهاست که شرکت
بنابراین، پیوند بین نوآوری و استراتژی . (Tajadin et al., 2012های تکنولوژیکی، ارائة محصولات جدید و با کیفیت دارند )نوآوری

ذیر پهای سازمانی امکانمدیریت مؤثر نوآوری مهم است و بدون استراتژی، نوآوری برای بهبود عملکرد و سایر موفقیت برای
دهند تا چه ها نشان میهایی هستند که به شرکتهای نوآوری، استراتژیاستراتژی (.Akman and Yilmaz, 2008) نخواهد بود

  (.Gilbert, 1994) کنندعة عملکرد خود استفاده میاندازه و به چه روشی از نوآوری برای توس
Landel  وVarmus (2111نیز استراتژی )اند. طراحی از پیش تعیین شده، عملی و های نوآوری را به این صورت تعریف کرده

___________________________________________________________ 
1Ecological Innovation  

2Environmental Innovation  

3Sustainable innovation  
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های تدریجی برای مدیریت تخصیص منابع به انواع مختلف نوآوری برای دستیابی به اهداف کلی استراتژیک و هدایت چارچوب
 ها در مورد زمان؛ حذف بهترین زمان گذشته یا تغییر استراتژی و اهداف شرکت برای تمرکز برگیری برای صنایع و شرکتتصمیم

 تجارت آینده. 
ویت گیری هتر از آن شکلهای اخیر در مدیریت، بحث هویت سازمانی و مهمترین مباحث سالیکی از داغ :سبز یسازمان تیهو

های دولتی تمایل به افزایش نرخ جابجایی، کاهش های بسیار نادر در این زمینه است. امروزه در بسیاری از سازماناست که پژوهش
پنداری اعضا با ذاتطور کلی عدم همافزایش غیبت، گسترش بیگانگی از کار و عدم احساس مسئولیت کارکنان و بهرضایت شغلی، 

ها در مورد هویت سازمانی و مزایای بالقوة یک ضرورت افزایش آگاهی مدیران و مدیران این سازمان .شودسازمان خود مشاهده می
شود. شناخت هویت سازمانی و تلاش برای توسعه و تقویت آن برای ار میهویت سازمانی قوی و مستحکم بیش از پیش آشک

مدیران مهم است. هویت فرعی افراد با سازمان باعث کاهش میزان مرخصی کارکنان، افزایش رفتارهای منطبق با اهداف سازمان 
هویت سازمانی و تلاش برای  شناخت (.Goharrostami and Amiri, 2016شود )و در نهایت منجر به تحقق اهداف سازمان می

توسعه و تقویت آن برای مدیران مهم است. زیرا شناسایی افراد با سازمان باعث کاهش میزان مرخصی کارکنان، افزایش رفتارهای 
رغم تحقیقات فراوان در مورد هویت سازمان، شود. علیمنطبق با اهداف سازمان و در نهایت منجر به تحقق اهداف سازمان می

گیری و عوامل مؤثر بر ایجاد آن وجود دارد. مقالة حاضر در نظر دارد ضمن بررسی مفهوم هویت کمی در مورد چگونگی شکلدانش 
ی، طور کلگیری آن را بررسی کرده و رابطة هر یک از آنها را با هویت سازمانی ارزیابی کند. بهسازمانی، عوامل مؤثر بر شکل

های مختلفی که در آن عضو هستند )گروه کاری، سازمان، شغل ه دارد که افراد از طریق گروههای هویت به این واقعیت اشارنظریه
  (.Elsbach and Kramer, 1996کنند )یا حرفه...( خود را با دیگران شناسایی می

و  هیرهبران و زمامداران جامعه با نظر دنیبه قدرت رس یبودن چگونگ گانهیو  یکی تیحقان ای تیمشروع :یسازمان تیمشروع
 ستا پرداخته تیماکس وبر به مفهوم مشروع یخیلحاظ تاربه .است نیزمان و مکان مع کیجامعه در  تیاکثر ایهمگان  یباورها
ها نمسئله در سازما نیاست که بعدا اقدرت اشاره داشته ستمیدر س تیمشروع تیاهم به ،یاجتماع پردازانهنظری از وبر ماکس

ع از مناب یدرخواست مشروع دیها باکرد که سازمان دیکأرا توسعه داد و ت یبخش تیمشروع ة( مسئل1511) Parsans .مطرح شد
 تیعالباشد که در آن ف یترعیوس یاجتماع طیمح یهارزشمتجانس با ا دیبا کنند،یآنها دنبال مرا که  یباشند و هدف محدود داشته

 و همکاران Pfajfar یدر کارها اًبعد ،است یاجتماع تیاهداف سازمان با فعال یبر سازگار آن دیکأکه ت تیمفهوم مشروع .کنندیم

 .(Rauf and Skat, 1998) شد انینما (1551)

دارد که  های اطلاعاتی برای دستیابی به پایداری محیطی اشارهسیستم اطلاعاتی سبز به کاربرد سیستم :سبز یاطلاعات ستمیس
 Vom) زیستی منفی و افزایش پایداری استهای اطلاعاتی برای کاهش اثرات محیطسازی و استفاده از سیستمتوسعه، پیادهشامل 

Brocke and Seidel, 2012). 
در تحقیقات، تمایز بین فناوری اطلاعات سبز و سیستم اطلاعاتی سبز برقرار شده است. تحقیقات فناوری اطلاعات سبز بر 

ط است؛ افزار مرتبطور اصلی با سختصورت کارآمدتر از نظر انرژی متمرکز است. بنابراین، بهها بهها و طراحی آنوریاستفاده از فنا
یستم افزاری متمرکز است. هدف سدر مقایسه، تحقیقات سیستم اطلاعاتی سبز بر کاربرد سیستم اطلاعاتی از یک موقعیت نرم

زیست محیط توان پایداریازی و کاربرد سیستم اطلاعاتی را درک کند و اینکه چگونه میساطلاعاتی سبز این است که توسعه، پیاده
پایدار به اطلاعاتی در مورد میزان استفاده از انرژی، آب و....، همراه با اطلاعات  ةتوسع. (Malhotra et al., 2013) را افزایش داد

های کلیدی ها و شاخصاطلاعات، معیار ها وانداز نیاز دارد. دادهپسها و زیست، درآمدهای مربوط به محیطمالی در مورد هزینه
پایدار هستند، این نوع اطلاعات برای درک روابط  ةهای مرتبط با توسعیندآعملکرد مربوطه و دقیق، کلید مهمی برای حمایت از فر

 ة، توسع. در مورد عملکرد پایدارگیرداستفاده قرار می، مورد توان انجام داد و تأثیر آنها حیاتی استعلی بین اقدامات مختلفی که می
 ,Elliot) تهای اطلاعات سبز شده اسکنند، منجر به پیدایش سیستمهای اطلاعاتی که این نیاز اطلاعاتی را پشتیبانی میسیستم

های اطلاعاتی اشاره سازی سیستم(، سیستم اطلاعاتی سبز به طراحی و پیاده2111و همکاران ) Watsonبراساس نظر (. 2011
رک ها، موتور محسیستم اطلاعاتی سبز در سازمان .کندپایدار پایدار کمک می ةهای تجاری در راستای توسعدارد که به فرآیند

سائل پایدار و رعایت م ةدنبال توسعهایی که به. سازماناستزیستی مدیریت استراتژیک و عملیاتی در راستای مسائل محیط
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 ,Watson) عنوان بخش حیاتی سیستم اطلاعاتی خود در نظر بگیرندتند باید سیستم اطلاعاتی سبز را بهزیستی هسمحیط

Boudreau and Chen, 2010). 
 مروری بر مطالعات پیشین

Tayaran ( 2115و همکاران ) در پژوهش خود به بررسی تأثیر ابعاد نوآوری سبز و فرهنگ نوآوری بر عملکرد مالی سازمان با توجه
های زیستی شرکتزیستی پرداختند. نتایج نشان داد که فرهنگ نوآوری بر عملکرد مالی و عملکرد محیطبه نقش عملکرد محیط

ظروف یکبار مصرف استان تهران تأثیر دارد. نوآوری محصول سبز، نوآوری فرآیند سبز، نوآوری مدیریت سبز، نوآوری فناوری سبز 
عملکرد  مدیریت سبز،گذارد. در نهایت نتایج نشان داد که، نوآوری فرآیند سبز، نوآوری یزیستی تأثیر منیز بر عملکرد محیط

Amiri (2111 )و  Goharrostamiگذارد. های ظروف یکبار مصرف استان تهران تأثیر میزیستی بر عملکرد مالی شرکتمحیط
اد دن جمهوری اسلامی ایران پرداختند. نتایج نشان مداری و مشروعیت سازمانی وزارت ورزش و جوانابه بررسی رابطة بین ذینفع
خصوصی  داری دارد. تأمین منافع بخشعنوان ذینفع اولیه با مشروعیت سازمانی رابطة معنیهای ورزشی بهکه تأمین منافع فدراسیون

در تحقیق  Bayat (2119)و Mohammad Nejad Modardi  .مرتبط استبا مشروعیت سازمانی وزارت ورزش و جوانان نیز 
شان داد که . نتایج نهای سبز بر عملکرد محیطی و مزیت رقابتی سازمان به بررسی این عنوان پرداختندخود با عنوان تأثیر نوآوری

شود. مطالعات متعددی تأثیر ابعاد نوآوری سبز؛ از زیستی سازمان میوجود نوآوری سبز در سازمان منجر به بهبود عملکرد محیط
یگر، زیستی تأیید کرده است. از سوی دحصول سبز، نوآوری فرآیند سبز و نوآوری مدیریت سبز، را بر عملکرد محیطجمله نوآوری م

هد، دشود و نه تنها اثرات منفی عملکرد محیطی سازمان را کاهش میاین مفهوم منجر به افزایش محبوبیت در بین مشتریان می
( در بررسی رابطة بین ابعاد مختلف 2119) Tariyan و Pilehvari دهد. رار میبلکه مزیت رقابتی سازمان را نیز تحت تأثیر ق

نوآوری سبز در بهبود عملکرد سازمان در صنعت ساختمان، گزارش کردند که بین ابعاد نوآوری سبز و عملکرد سازمانی رابطة معنی
رین تأثیر مستقیم ترتیب کمتمحصول سبز و مدیریت سبز بههای بازاریابی سبز با بیشترین تأثیر بر فرآیند، داری وجود دارد و نوآوری

( در زمینة عملکرد نوآوری سبز در صنعت قطعات 2111)و همکاران  Albort-Morantمطالعة  .را بر بهبود عملکرد سازمان داشتند
عملکرد نوآوری  های پویا وقابلیت  های یادگیری  نقش متغیر میانجی در رابطه بینخودرو اسپانیا انجام دادند و دریافتند که توانایی

های تزیستی را در شرکهای تولید سبز و ایجاد عملکرد محیطرابطة بین بکارگیری فعالیت( 2119و همکاران ) Soubihia .سبز دارد
از  شرکت مختلف و تحلیل با استفاده 01پرسشنامه از  09آوری در برزیل بررسی کردند. نتایج جمع ISO 9001 دارای گواهی

دار و قوی منجر به عملکرد صورت مثبت، معنیهای تولید سبز بهسازی معادلات ساختاری نشان داد که استفاده از فعالیتمدل
( به بررسی رابطة بین عرضه کنندة سبز و نوآوری سبز بر عملکرد 2119) Khalsar شود.ها میزیست در شرکتسازگار با محیط

دة سبز تأثیر کننصنعت سیمان استان فارس پرداخته است. در این مطالعه مشخص شد که تأمینزیستی و مزیت رقابتی در محیط
زیستی دارد، اما تأثیر معکوس بر مزیت رقابتی دارد. رابطة بین نوآوری سبز و عملکرد سزایی بر نوآوری سبز و عملکرد محیطبه

 ت رقابتی نیز تأیید شد. زیستی با مزیزیستی و مزیت رقابتی و همچنین عملکرد محیطمحیط
 ChangوChen (2113 ) در تحقیق خود ثابت کردند که هم تعهد محیطی و هم مشروعیت سازمانی محیطی رابطة بین هویت

( در چندین صنعت در چین 2110)  Sung Yuکنند. مطالعة بیشتر توسط شرکتی و عملکرد نوآوری سبز در تایوان را تعدیل می
. اول، رابطة بین نوآوری سبز است-که هویت سازمانی سبز و خلاقیت سبز واسطة استراتژی نوآوری سبز  شواهد تجربی ارائه کرد

سم کند که نقش مهمی در مکانیعنوان متغیرهایی استفاده میاین مطالعه از هویت محیطی سبز و مشروعیت سازمانی محیطی به
جای چندین صنعت (، این مطالعه به2110)  Sung Yu دنبالدوم، به نحوة عملکرد استراتژی نوآوری سبز برای نوآوری سبز دارند.

( مطالعات آینده 2110)  Sung Yuو همچنین Chen  (2113)وChang های تولیدی انجام شده است. در نهایت، پس از در شرکت
 حال توسعه که از نظر فرهنگ، باید در کشورهای دیگر انجام شود. بنابراین، این مطالعه در اندونزی انجام شده است، کشوری در

های تجاری و غیره با تایوان یا چین بسیار متفاوت است. این مطالعه از نظر کاوش و بررسی پیشینیان نوآوری سبز مقررات، شیوه
 .مشابه مطالعات قبلی با استفاده از نظریة سازمانی و نظریة مشروعیت است
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 شناسی پژوهشروش
ارائه شده  1برای روشن شدن رابطة بین متغیرها با یکدیگر، مدل مفهومی تحقیق در شکل  :هافرضیه توسعة و مفهومی مدل

 .است. در تدوین مدل مفهومی از مدل مبانی نظری استفاده شده است
  .دارد ریسبز تأث یسبز بر نوآور ینوآور یهایاول: استراتژ یةفرض
 .دارد ریسبز تأث یسازمان تیسبز بر هو ینوآور یهایدوم: استراتژ یةفرض
 .دارد ریتأث یسازمان تیسبز بر مشروع ینوآور یهایسوم: استراتژ یةفرض
 .دارد ریسبز تأث یسبز بر نوآور یاطلاعات ستمیچهارم: س یةفرض
 .دارد ریسبز تأث یسازمان تیسبز بر هو یاطلاعات ستمیپنجم: س یةفرض
 .دارد ریتأث یسازمان تیسبز بر مشروع یاطلاعات ستمیششم: س یةفرض
 .دارد ریسبز تأث یسبز بر نوآور یسازمان تیهفتم: هو یةفرض
 .دارد ریسبز تأث یسبز بر نوآور یسازمان تیهشتم: مشروع یةفرض
 .کندیم فایا یانجینقش م ،سبز یسبز بر نوآور ینوآور یاستراتژ ریسبز در تأث یسازمان تینهم: هو یةفرض
 .کندیم فایا یانجینقش م ،سبز یسبز بر نوآور یاطلاعات ستمیس ریسبز در تأث یسازمان تیدهم: هو یةفرض
 .کندیم فایا یانجینقش م ،سبز یسبز بر نوآور ینوآور یاستراتژ ریدر تأث یسازمان تی: مشروعازدهمی یةفرض
 .کندیم فایا یانجینقش م ،سبز یسبز بر نوآور یاطلاعات ستمیس ریدر تأث یسازمان تیدوازدهم: مشروع یةفرض

 

 (Al-Zanbek, 1994; Gioia and Thomas, 1996; Seaman et al., 2012; Hadigol, 2015مدل مفهومی ) -1 شکل

 

 یهایراتژاست ریثأتشدن تواند به روشنشود؛ زیرا نتایج حاصل از این پژوهش میاین پژوهش بر اساس هدف کاربردی محسوب می
پتروشیمی  ی شرکتطیمح یسازمان تیسبز و مشروع یسازمان تیهو وجودسبز با  یسبز بر نوآور یاطلاعات ستمیسبز و س ینوآور

نفر که شامل کلیة  4111جامعة آماری این تحقیق لحاظ روش، توصیفی از نوع پیماشی است. کند. همچنین بهکمک  شازند اراک
ود این که حجم جامعة آماری محدبا توجه به  .باشداستان مرکزی )شهرستان اراک( می مدیران و کارکنان شرکت پتروشیمی شازند

گیری در دسترس به روش نمونه %59باشد از فرمول نمونة کوکران، نسبت به تغییر حجم نمونه در سطح اطمینان و مشخص می
استاندارد  یهااطلاعات از پرسشنامه یآورجمع یپژوهش حاضر برادر  نفر است. 241دست آمده شوند که تعداد بهانتخاب می

برای سنجش  استفاده شد. (2112و همکاران )  Seamanنوآوری سبز نیز از پرسشنامه نوآوری سبز ریسنجش متغ یو برااستفاده 
 ةپرسشنام، برای سنجش متغیر مشروعیت سازمانی از Giova-Thomas (1551)متغیر هویت سبز از پرسشنامة هویت سبز 

 یهایاستراتژ

 ی سبزنوآور

عملکرد 

 ینوآور

 سبز

 تیمشروع

 یسازمان

یطیمح  

 تیهو

 یسازمان

 سبز

 ستمیس

 یاطلاعات

 سبز
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ای هاثربخشی سیستم ةپرسشنامهای اطلاعاتی از سیستم(، برای سنجش اثربخشی 1554) Al-Zanbekمشروعیت سازمانی 
 های نوآوریپرسشنامة استاندارد استراتژیهای نوآوری از ( و برای سنجش متغیر استراتژی1351و همکاران، Sarmad ) اطلاعاتی

Carrabolt (211۹) .تفاده آن با اس یهاداده یدرون یو همبستگ ییایروش اعتبار محتوا و پا قیپرسشنامه از طر ییروا استفاده شد
 ییایپا ةدهندنشان 1. جدول دیگرد دأییکرونباخ ت یروش آلفادر این مطالعه  مورد بررسی قرار گرفت.  21نسخة  SPSS افزاراز نرم

 پژوهش است. ةپرسشنام یهالفهؤم
 متغیرهای تحقیق  پایایی نتایج -1جدول 

 ضریب آلفای کرونباخ متغیرها

 501/1 سبز ینوآور یهایاستراتژ

 501/1 سبز یاطلاعات ستمیس

 540/1 سبز ینوآور

 ۹13/1 سبز یسازمان تیهو

 544/1 یطیمح یسازمان تیمشروع

 

  پژوهش هایافتهی
حاصل  جینتا شده است که پرداخته قیتحق یشناختتیجمع یرهایمتغ یپژوهش ابتدا به بررس نیدر ا: یشناختتیجمع یهاافتهی

ی جنسیت مرد بوده، دارای دارا انیاکثر پاسخگو دهدیم پژوهش نشان یآمار ةآمده از نمون دستاطلاعات به لیو تحل هیاز تجز
 سال سابقة خدمت هستند. 11-21سال، متأهل، دارای تحصیلات لیسانس و نیز بیشتر پاسخگویان دارای  31-41سن بین 

 تیه )قابلهر ساز شاخص ی( براییای)پا نانیاطم تیابتدا قابل قیتحق نیدر ا ،یریگمدل اندازه یابیقبل از ارز :یریگمدل اندازه
 تیقابل یهمگرا  استفاده شده است. برا ییواگرا و روا ییهر سازه از روا ییروا یشود. برایم ی( بررسیدرون یسازگار نانیاطم
مناسب بودن مدل  ی( برایبیترک ییایسازه )پا نانیاطم تیکرونباخ و قابل یآلفا بیضر اریمع واز د یدرون ی( سازگارییای)پا نانیاطم

Bernstein (1554 )و   Nunnallyباشد و براساس نظریم 01/1از  شتریدست آمده بهکرونباخ ب یاستفاده شد. مقدار آلفا یریگاندازه
باشد و یم 01/1از  شتریآمده بدست ه( بیبیترک ییای)پا ةساز نانیطما تیقابل نیباشد. همچنیبالا م یدرون یسازگار ةدهندنشان

 41/1از  شتریبیها هیگو یبرا یعامل یبارها نی. همچناستبرخوردار  یمناسب ییای( از پا15۹1) Larckerو  Fornellبراساس نظر 
 ییسنجش روا یبرا قیتحق نی. در اتنددار )قابل قبول( هسیمعن یاز نظر آمار( 2111) و همکاران Hairبود که براساس نظر 

تر باشد. بزرگ 9/1از  AVEوجود دارد که  یهمگرا زمان ییاستفاده شد. روا  (AVEاستخراج شده  ) انسیوار نیانگیهمگرا از م
 ییروا ةدهند( نشان15۹1) Larckerو  Fornellباشد که براساس نظر یم 91/1از  شتریمطالعه ب نیدست آمده در اهب AVEمقدار 
 . استمناسب  یاهمگر

اسب تن یپژوهش و بررس یرهایمتغ انیم یعلّ ةعدم وجود رابط ایاز وجود  افتنی نانیمنظور اطمبه :یساختار معادلات آزمون
 نیآزمون شدند. در ا یپژوهش با استفاده از مدل معادلات ساختار هاییهپژوهش، فرض یمشاهده شده با مدل مفهوم یهاداده

مدل استفاده شده  یو برازندگ هایه( جهت آزمون فرضPLS) یو روش حداقل مربعات جزئ یمعادلات ساختار یابیپژوهش از مدل
دو بخش  یبررس جینتا رینشان داده شده است. در ز 3و  2 هایپژوهش در شکل یافزار، بعد از آزمون مدل مفهومنرم یاست. خروج

 ارائه شده است. لیبه تفض یو آزمون مدل ساختار یریگآزمون مدل اندازه
 هاهیفرض آزمون و قیتحق یمفهوم مدل یبررس

 (.2سازی معادلات ساختاری به شرح زیر است )شکل مدل پژوهش و آزمون فرضیات با استفاده از رویکرد مدل
عنوان به 31/1و  29/1،  11/1شود که سه مقدار استفاده می  GOFبرای بررسی برازش مدل کلی از معیار :مدل یکل برازش

 معرفی شده است.  GOFمقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای

 گردد:این معیار از طریق فرمول زیر محاسبه می

2RiescommunalitGOF  
𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅  ت.مشخص شده اس 2آید.که در جدول میدست از میانگین مقادیر اشتراکی متغیرهای پنهان پژوهش به ̅
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 مدل ساختاری در حالت تخمین ضرایب استاندارد -2شکل 

 
 داری ضرایبمدل ساختاری در حالت معنی -3شکل 

 

 نتایج برازش مدل کلی -2 جدول

Communality̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ R2̅̅̅̅  GOF 

112/1  933/1  901/1 

 شود.، برازش بسیار مناسب مدل کلی تأیید می901/1طبق جدول دو به میزان  GOFدست آمده برای با توجه به مقدار به
ها، گیری و مدل ساختاری و داشتن برازش مناسب مدلهای اندازهپس از بررسی برازش مدل :هاهیفرض یداریمعن آزمون
ها، ضرایب استاندارد شدة داری برای هر یک از فرضیههای پژوهش، بررسی و آزمون شدند. در ادامه، نتایج ضرایب معنیفرضیه
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چهار شرط برای وجود یک است. ارائه شده  3ها در جدول ها و نتایج حاصل از بررسی فرضیهمسیرهای مربوط به هریک از فرضیه
طور که (. ابتدا متغیر مستقل و متغیر وابسته باید ارتباط داشته باشند همانBaron and Kenny, 1986اثر میانجی ضروری است )

وابسته  با متغیر سبز یاطلاعات ستمیس وسبز  ینوآور هاییاستراتژمستقل  ، نشان داده شده است متغیرهای3و  2های در شکل
 هاییستراتژاهمبستگی دارند. دوم متغیرهای مستقل و متغیرهای میانجی باید ارتباط داشته باشند. متغیرهای مستقل سبز  ینوآور
وم متغیر همبستگی دارند. س یسازمان تیمشروعو  سبز یسازمان تیهوو متغیرهای میانجی  سبز یاطلاعات ستمیس وسبز  ینوآور

ا متغیر وابسته ب یسازمان تیمشروعو  سبز یسازمان تیهوارتباط داشته باشند: متغیرهای میانجی وابسته و متغیرهای میانجی باید 
 شود، باید تغییر کند.همبستگی دارند. در نهایت تأثیر متغیر مستقل بر متغیر وابستة زمانی که متغیر میانجی مطرح میسبز  ینوآور

 تیوهبر نوآوری سبز را زمانی که  سبز یاطلاعات ستمیس وسبز  ینوآور هاییاستراتژتوان تغییر اثر ،  می3و  2های در شکل
ید که توان به این نتیجه رسشوند، مشاهده کرد. با توجه به برقراری تمام شواهد میی کنترل میسازمان تیمشروعو  سبز یسازمان

 یانجیش مسبز نق یسبز بر نوآور ینوآور هاییاستراتژ ریسبز در تأث یسازمان تیهو ی درسازمان تیمشروعو  سبز یسازمان تیهو
ند، استفاده ی میانجی کامل هستسازمان تیمشروعو  سبز یسازمان تیهو. علاوه بر این از آزمون سوبل برای تأیید اینکه کندیم فایا

یب غیر فاده از ضرداری اثر میانجی در این تحقیق از آزمون سوبل استفاده شد. در این آزمون با استشده است. برای بررسی معنی
حاصل از آزمون سوبل در  z-valueمقدار  شود و نتایج بیانگر آن است کهاستاندارد مسیر و خطای استاندارد آن آزمون اجرا می

 ریسبز در تأث یسازمان تیهودرصد،  59باشد بنابراین در  سطح اطمینان می 51/1دست آمد که بیش از به 120/2نهم  فرضیة
سبز بر  ینوآور هاییاستراتژ ریسبز در تأث یسازمان تیهو .کندیم فایا یانجیسبز نقش م یسبز بر نوآور ینوآور هاییاستراتژ

 51/1دست آمد که کمتر از به ۹29/1دهم  حاصل از آزمون سوبل در فرضیة z-value. مقدار کندیم فایا یانجیسبز نقش م ینوآور
 z-valueو مقدار  .ندکیمن فایا یانجیسبز نقش م یسبز بر نوآور یاطلاعات ستمیس ریسبز در تأث یسازمان تیهوباشد بنابراین می

باشد می 51/1دست آمد که بیش از به 30۹/2و  9۹1/2ترتیب برابر با های یازدهم و دوازدهم بهحاصل از آزمون سوبل در فرضیه
 یوآوربر ن و سیستم اطلاعاتی سبز سبز ینوآور هاییاستراتژ ریتأث در یسازمان تیمشروعدرصد،  59بنابراین در  سطح اطمینان 

 .(3)جدل  کندیم فایا یانجیسبز نقش م
 های پژوهشداری فرضیهآزمون معنی -3جدول 

 فرضیه
ضریب 

 (βمسیر)

ضریب 
داری معنی

(T-value) 
() 

ضریب 
-Pداری )معنی

Value) 
 نتیجة آزمون

 تأیید فرضیة اول 114/1 513/2 211/1 های نوآوری سبز بر نوآوری سبز تأثیر دارد.اول: استراتژی ةفرضی

 تأیید فرضیة دوم 111/1 211/9 451/1 .های نوآوری سبز بر هویت سازمانی سبز تأثیر داردفرضیة دوم: استراتژی
 تأیید فرضیة سوم 111/1 ۹52/3 3۹9/1 د.دارهای نوآوری سبز بر مشروعیت سازمانی تأثیر فرضیة سوم: استراتژی

 تأیید فرضیة چهارم 131/1 11۹/2 135/1 فرضیة چهارم: سیستم اطلاعاتی سبز بر نوآوری سبز تأثیر دارد.
 تأیید فرضیة پنجم 111/1 391/3 311/1 فرضیة پنجم: سیستم اطلاعاتی سبز بر هویت سازمانی سبز تأثیر دارد.

 تأیید فرضیة ششم 111/1 204/3 319/1 اطلاعاتی سبز بر مشروعیت سازمانی تأثیر دارد.فرضیة ششم: سیستم 
 تأیید فرضیة هفتم 131/1 1۹2/2 222/1 فرضیة هفتم: هویت سازمانی سبز بر نوآوری سبز تأثیر دارد.

 فرضیظ هشتمتأیید  111/1 411/3 351/1 فرضیة هشتم: مشروعیت سازمانی سبز بر نوآوری سبز تأثیر دارد.
فرضیة نهم: هویت سازمانی سبز در تأثیر استراتژی نوآوری سبز بر نوآوری سبز 

 کند.نقش میانجی ایفا می
 تأیید فرضیة نهم 120/2

فرضیة دهم: هویت سازمانی سبز در تأثیر سیستم اطلاعاتی سبز بر نوآوری سبز 
 کند.نقش میانجی ایفا می

 رد فرضیة دهم ۹2۹/1

یازدهم: مشروعیت سازمانی در تأثیر استراتژی نوآوری سبز بر نوآوری سبز فرضیة 
 کند.نقش میانجی ایفا می

 تأیید فرضیة یازدهم 9۹1/2

فرضیة دوازدهم: مشروعیت سازمانی در تأثیر سیستم اطلاعاتی سبز بر نوآوری 
 کند.سبز نقش میانجی ایفا می

 تأیید فرضیة دوازدهم 30۹/2
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های پژوهش، بررسی و آزمون ها، فرضیهگیری و مدل ساختاری و داشتن برازش مناسب مدلهای اندازهبرازش مدلپس از بررسی 
ها ها، ضرایب استاندارد شده مسیرهای مربوط به هریک از فرضیهداری برای هر یک از فرضیهشدند. در ادامه، نتایج ضرایب معنی

 ارائه شده است. 3ها در جدول و نتایج حاصل از بررسی فرضیه
 

 گیریو نتیجه بحث
ضر به سبز با نقش میانجی هویت پژوهش حا سبز بر نوآوری  ستم اطلاعات  سی سبز و  سی تأثیر راهبردهای نوآوری  منظور برر

شوند ها همیشه تشویق میسازمان .سازمانی سبز و مشروعیت سازمانی محیطی )مطالعة موردی: پتروشیمی شازند اراک( انجام شد
ستراتژیتا  ستی پیش ببرند و پایداری محیطی را بهها را از منظر محیطا ضافی در نظر بگیرند. در ایزی ن عنوان یک نیاز مدیریت ا

شدن در رقابت در  شرکت در برنده  سبز ابزار مهمی برای  شد. نوآوری  سبز با سازمانی باید یک واحد فرآیند محور و  ستا فرآیند  را
عنوان انگیزة ابتکارات سبز شناسایی شده است. بیشتر زیستی است. عوامل زیادی توسط محققان بههای محیطای از نگرانیدوره

ها، شوودت صووادرات، رهبران زن، های سووبز از جمله انتظارات اجتماعی، منابع و قابلیتهایی را برای نوآوریمطالعات اخیر مشوووق
شان می شرکتظرفیت جذب و پاداش اجرایی ن سائل محیطها برای مقدهند.  شدن در بازارها با محصولات ابله با م ستی، برنده  زی

ی سووبز رو، اسووتراتژی نوآوربینی، نیازمند اسووتراتژی هسووتند از اینزیسووت و کارهای بیشووتر در آیندة قابل پیشسووازگار با محیط
 .شودزیستی تلقی میترین استراتژی در عصر آگاهی محیطمهم

ریزی جامع و مدیریت خردمندانه است. یک اصل م و دانش نیازمند توانایی مدیریتی، برنامهزیست علاوه بر علحفاظت از محیط
ا از منظر ها رشوند تا استراتژیها همیشه تشویق میزیست مبتنی بر سیاست توسعة پایدار است. سازمانمهم حفاظت از محیط

ی باید مدیریتی اضافی ببینند. در این راستا، فرآیند سازمانعنوان یک نیاز زیستی را بهزیستی پیش ببرند و پایداری محیطمحیط
نهادی فرآیند محور و سبز باشد. موضوع فناوری اطلاعات سبز در حال حاضر با توجه به توسعة روزافزون فناوری اطلاعات و 

 های مصرف انرژییش هزینهارتباطات در تمامی ابعاد زندگی بشر، یکی از موضوعات مهم در جهان است و در کشور ما نیز با افزا
ای از ها، دو برابر شده است. تحقیقات بیشتر در این زمینه نیاز است. سیستم اطلاعات سبز مجموعهپس از هدفمندی یارانه

های مختلفی جویی در مصرف انرژی است که پایداری آن با روشهای مختلف برای صرفهافزارها و استراتژیافزارها، نرمسخت
ایی هشود و فناوری اطلاعات سبز، فناوری جدیدی است که مکمل صنعت فناوری اطلاعات است و به مطالعات و فعالیتارزیابی می

جویی های فناوری اطلاعات اشاره دارد. در واقع فناوری اطلاعات سبز راهی برای صرفهزیست در برابر زیاندر زمینة حفاظت از محیط
های تأمین برق افزاری، ارتباطات و روشخدمات فناوری اطلاعات مانند مراکز داده، خدمات نرمدر انرژی و استفادة بهینه از کلیة 

زیست از طریق طراحی، تولید و های اطلاعاتی بر محیطاست. هدف فناوری اطلاعات سبز کاهش اثرات منفی عملکرد سیستم
 زیست است. با محیطها و محصولات مرتبط از طریق رویکردی سازگار برداری از رایانهبهره

دار بوده و مدل پیشنهادی مورد تأیید قرار گرفته است. همچنین دهد که روابط بین تمامی متغیرهای مدل معنینتایج نشان می
های نوآوری سبز و سیستم اطلاعات سبز با نقش درصد استراتژی 59های پژوهش حاکی از آن است که در سطح اطمینان یافته

 داری بر نوآوری سبز دارد. بنابراین افزایش هویتزمانی سبز و مشروعیت سازمانی محیطی، تأثیر مثبت و معنیای هویت ساواسطه
 Stedlerو  McAlisterشود. نتایج این مطالعه با تحقیقات ها باعث افزایش عملکرد نوآوری سبز میسبز سازمانی در این شرکت

(1555 ،)Sharma (2111و )Chen  وChang (2113 مطابقت دارد. با رشد هویت سبز سازمانی، تعهدات محیطی و مشروعیت )
دهد که هویت سبز سازمانی بیش از مشروعیت سازمانی بر تعهد محیطی کند. نتایج آزمون فرضیه نشان میسازمانی نیز رشد می

ها تمانی با عملکرد نوآوری سبز در این شرکزیستی و مشروعیت سازگذارد. از سوی دیگر، هر یک از متغیرهای تعهد محیطتأثیر می
ای سبز در هزیستی و مشروعیت سازمانی، استفاده از نوآوریرابطة مثبت و مستقیم دارند، به این معنی که با افزایش تعهد محیط

  Sethiو Caldora (15۹9،)Di-Greti  (1551) وAnkota یابد که نتایج این مطالعه با تحقیقات های پتروشیمی افزایش میشرکت
زیستی بیشترین تأثیر را بر عملکرد نوآوری سبز دارد، همچنین هویت ها، تعهد محیطمطابقت دارد. در نتایج آزمون فرضیه (2111)

سبز سازمانی دومین عامل و مشروعیت سازمانی سومین عامل مؤثر بر عملکرد نوآوری سبز است که شرکت های پتروشیمی را 
و  Scott's(1559 ،)Zaher (1555 ،)Sharma  رسد که ابتکارات سبز با تحقیقاتنظر میکند. بهآن میملزم به استفاده از 
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Choubey (2122همسو باشد. بنابراین به )ن توان بیان کرد که شرکت پتروشیمی شازند باید رابطة بیعنوان یک نتیجة کلی می
های اطلاعات سبز را با اثربخشی هویت سبز سازمانی و مشروعیت محیطی سازمانی مرتبط های نوآوری سبز و سیستماستراتژی

زیستی ها و رعایت قوانین محیطزیستی بنگاهکند تا راهنما و مشوقی برای مدیران این حوزه باشد. از آنجا که امروزه عملکرد محیط
برای  ستیزیسازگار بودن هر گونه نوآوری با ملاحظات محیط شود، بنابراینها محسوب میعنوان یک مزیت رقابتی برای شرکتبه

 تولید و نوآوری ذینفعان، به مربوط مسائل و زیستیمحیط هاینگرانیبرای بهبود کاهش  هاواحدهای پتروشیمی و دیگر صنعت
 باشد.بسیار با اهمیت می سبز محصولات

 

 پیشنهادهای کاربردی
ضر به مد - سازمان رانیپژوهش حا ستراتژ کندیم شنهادیها پو کارکنان  س ینوآور یهایکه ا سبز را ب ستمیسبز و  ا اطلاعات 

 سازمان خود اقدام کنند. تیو موقع طیدنبال کنند و با توجه به شرا تیجد

ش یهاشرکت - سب هو یبرا یمیپترو سازمان تیک ش یهاتیفعال یاجرا قیاز طر ،یسبز   یمختلف، برگزار یو فرهنگ یآموز
ش یهاکلاس سائل ستیزطیمح ةنیدر زم یآموز ستیمحیط( مرتبط با م ستیمحیطکارکنان خود را با فرهنگ  ،زی شزی نا کرده و با آ

 را ارتقا دهند. یسبز سازمان تیهو ،زیستیمحیطفرهنگ  ةاشاع

شرکت رانیمد - سان  شنا ستمر از فعال یهاگزارش ةمذکور با ارائ یهاو کار ستی ممحیط یا و عملکردهاهتیم  ةنیتوانند زمیزی
 شرکت فراهم کنند. تیمشروع شیافزا یلازم را برا

و  یطیمح تیریدم قیدق فیتعر ةتوانند با ارائیزیستی ممحیط تیریکارکنان با مفهوم مد ییمنظور آشناو کارشناسان به رانیمد -
سطوح مد سطوح پامحیط تیریاعمال  ستی از  بز را سی ( نوآوریسبز )نوآور یابعاد نوآور یبا اجرا نیو همچن شرفتهیتا پ هیزی

سبز، نوآور یورسبز، نوآ تیریدهند. مد شیافزا صول  سازمسبز، عملکرد محیط یفناور یسبز و نوآور ندیفرآ یمح ستی  ان را زی
 دهد.یم شیافزا

سات با کارکنان و مد یبرگزار - سخ دق دنیشن یبرا رانیجل شنامه و ب قیپا س ضعف پر آنها از  انتظارات انیدر مورد نقاط قوت و 
 .شرکت

 

 پژوهش یهاتیمحدود

یق بود. برای ترین محدودیت تحقکنندة پرسشنامه تحقیق با موضوع تحقیق مهمنداشتن آشنایی کافی بسیاری از افراد تکمیل -
 و توضیح داده شد. صورت ساده تعریفرفع این محدودیت، متغیرهای تحقیق در پرسشنامه به

 نبود سوابق پژوهشی مشابه در کشور  -

 های ایرانینداشتن تجربه و اطلاعات علمی در سازمان -
 

 سپاسگزاری
اری و دانند از همکاست. نویسندگان مقاله برخود لازم می دانشگاه لرستانکارشناسی ارشد  ةنامبرگرفته از پایان این پژوهش

ا عزیزانی که در این پژوهش م ةو هماستان مرکزی )شهرستان اراک(  کارکنان شرکت پتروشیمی شازندکلیة مدیران و مساعدت 
 اند سپاسگزاری نمایند.را یاری نموده
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