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The purpose of this research is to investigate the effect of adopting green information 

technology on organizational performance with the moderating role of green 

entrepreneurship orientation in Urmia University. This research is applied in terms of 

purpose and descriptive-survey in terms of nature and method. The statistical population 

of the research includes all personnel of Urmia University, whose number was determined 

based on the census of 355 people; So that out of these 355 people, only 173 people were 

able to complete the present research questionnaire. A questionnaire was used to check 

the research variables and collect data. The mentioned tool, which consisted of 16 

questions, was distributed to the personnel in person. In order to analyze the data, 

structural equation modeling and confirmatory factor analysis, and SPSS and Smart-PLS 

statistical software were used. The results of the research showed that the adoption of 

green information technology has a positive and significant effect on economic, 

environmental and social functions. Green entrepreneurship orientation has a positive 

moderating role in the relationship between the adoption of green information technology 

and economic and environmental performance, but it does not play a moderating role in 

the relationship between the adoption of green information technology and social 

performance. Finally, the findings of this research can provide the necessary ground for 

a suitable intellectual orientation among senior managers of higher education institutions 

in order to adopt a strategic orientation in the field of green management and green 

management information systems, and provide operational solutions to improve 

organizational performance through green entrepreneurship.  
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گیری هتجگر تأثیر پذیرش فناوری اطلاعات سبز بر عملکرد سازمانی با نقش تعدیلهدف پژوهش حاضر، بررسی 
-فیتوصی ،نظر ماهیت و روش نظر هدف، کاربردی و از ازباشد. این پژوهش در دانشگاه ارومیه می کارآفرینی سبز

براساس تعداد آن باشد که می دانشگاه ارومیه پرسنل تمامیشـامل  پژوهشجامعـة آمـاری  پیمایشی است.
 حاضرپژوهش  ةامشنتکمیل پرسنفر قادر به  121نفر فقط  133طوری که از این ؛ بهگردیدتعیین  نفر 133سرشماری 

ر ابزار مذکور که مشتمل ب. ها از پرسشنامه استفاده شدو گردآوری داده بررسی متغیرهای پژوهش منظوربهشدند. 
ت لاسازی معادها از مدلتحلیل دادهوتجزیه منظوربه .گردیدتوزیع بین پرسنل  صورت حضوریبه سؤال بود، 10
نتایج پژوهش نشان استفاده شد.  Smart-PLSو  SPSS های آماریافزارو از نرم ،تأییدی یختاری و تحلیل عاملسا

دار دارد. داد که پذیرش فناوری اطلاعات سبز بر عملکردهای اقتصادی، محیطی و اجتماعی تأثیر مثبت و معنی
گیری کارآفرینی سبز در رابطة بین پذیرش فناوری اطلاعات سبز و عملکردهای اقتصادی و محیطی نقش جهت
ر ندارد. در گگر مثبت دارد ولی در رابطة بین پذیرش فناوری اطلاعات سبز و عملکرد اجتماعی نقش تعدیلتعدیل

ارشد  انریمد نیدر ب یمناسب یفکر یریگجهت یزم برالا ةنیتواند زمیپژوهش م نیحاصل از ا یهاافتهینهایت، 
 یتیریمد یاطلاعات یهاستمیسبز و س تیریمد ۀدر حوز یراهبرد یریگاتخاذ جهت یدر راستا یسسات آموزش عالؤم

 .دیسبز ارائه نما ینیکارآفر قیاز طر یارتقاء عملکرد سازمان یبرا یاتیعمل یسبز فراهم کند و راهکارها
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 مقدمه
های ای را به کارکنان دانشگاه جهت اتخاذ شیوهپذیری اجتماعی فشار فزایندهها و توجه به مسئولیتامروزه افزایش استفاده از رایانه

یا « محاسبات سبز»، «فناوری اطلاعات سبز»(. اینجاست که اصطلاح Dezdar., 2017زیست وارد کرده است )سازگار با محیط
 ,.Taqwa et alگردد. فناوری اطلاعات سبز بحثی نوظهور است )مطرح و معرفی می« پایداری فناوری اطلاعات و ارتباطات»

تر منظور از (. در مفهوم جامع و گستردهKarimi et al., 2021bزیستی فناوری اطلاعات اشاره دارد )( و به دیدگاه محیط2018
های های مرتبط مانند نمایشگرها، چاپگرها، دستگاهها )کامپیوترها( و زیرسیستماستفاده از فناوری اطلاعات مانند رایانه»آن، 

 Alkaliت )اس« زیست(ای کارآمد و مؤثر )با حداقل یا بدون تأثیر بر محیطشیوههای ارتباطی، بهها و سیستمسازی، و شبکهذخیره

Karimi et al., 2022b; ., 2018et alZeng  ., 2017;et alهای علاوه، ابعاد فناوری اطلاعات سبز به فناوری و سیستم(. به
سازی انرژی )مثلاً برق( و استفادۀ درست از منابع )مثلاً کاغذ( توانند در کاهش انرژی یا بهینهشوند که میاطلاعاتی اطلاق می

رو، فناوری اطلاعات سبز (. از اینDewi and Subriadi, 2019شوند )زیست استفاده قرار گیرند و منجر به پایداری محیط مورد
(. بنابراین، پروژۀ پذیرش فناوری اطلاعات سبز Dezdar., 2017گردد )عنوان مدیریت چرخة عمر فناوری اطلاعات تلقی میبه
محیط طبیعی مطرح است، بلکه استفادۀ مداوم پرسنل از آن نیز بر بقا و شکوفایی دانشگاه  منظور کاهش اثرات مضر برتنها بهنه

 (.Alziady and Enayah, 2019تأثیر دارد )
دنبال همین منظور دانشگاه ارومیه همواره بهامروزه سبز بودن و توسعة پایدار تبدیل به موضوعی مهم و راهبردی شده است؛ به

زیستی خود از اهداف اقتصادی و اجتماعی نیز پشتیبانی کند. از محیطهایی است که در کنار تأمین اهداف روش استفاده از ابزارها و
شود عنوان یکی از عوامل کلیدی برای دستیابی به اهداف مذکور شناخته میاین نظر، پروژۀ پذیرش فناوری اطلاعات سبز به

(Karimi et al., 2021a .)تواند پیامدها و عملکردهایی برای جامعه ی، پذیرش فناوری اطلاعات سبز میهای سنتبرخلاف نوآوری
شوند. در همین راستا، سه پیامد پذیرش فناوری اطلاعات مدت ظاهر میویژه محیط طبیعی داشته باشد که در بلندمدت و میانو به

عنوان حفظ توان بهست. عملکرد محیطی را میسبز در دانشگاه مشتمل بر عملکرد محیطی، عملکرد اجتماعی و عملکرد اقتصادی ا
گاه توان اظهار داشت که دانشهای الکترونیکی مطرح کرد. در رابطه با عملکرد اقتصادی میمحیط طبیعی از تأثیرات مخرب زباله

اعی، قابل کرد اجتممنظور تشریح عملهای کارآمد استفاده نماید. در نهایت، بهتواند با پذیرش فناوری اطلاعات سبز از سیستممی
پذیری اشاره است که در سطح دانشگاه، نتایج پذیرش فناوری اطلاعات سبز بیشتر با توجه به توانایی آن در توجه به مسئولیت

گیری کارآفرینی سبز به وضعیت استراتژیک از سوی دیگر، جهت (.Schmermbeck, 2019)گیرد اجتماعی مورد بررسی قرار می
ترین ( تا دانشگاه بتواند در سریعHughes et al., 2018کند )ل و گرایش کارکنان را با ایجاد نوآوری سبز ادغام میدلالت دارد و تمای

 ,.Ye et al، اقتصادی و اجتماعی مد نظر دست یابد )زیستیزمان ممکن با پروژۀ پذیرش فناوری اطلاعات سبز به عملکرد محیط

2022.) 
پیشینة پژوهش اشاره شده و سپس جنبة نوآوری پژوهش تشریح شده است. برای نمونه، در این بخش از پژوهش ابتدا به 

Sahoo ( در پژوهش خود به2421و همکاران ) دنبال بررسی تأثیر مدیریت دانش سبز و نوآوری فناوری سبز بر عملکرد محیطی
ها با نقش (، بررسی رابطة نوآوری فناوری سبز و عملکرد اجتماعی شرکت2422) Xieشرکت بودند. علاوه بر این، هدف پژوهش 

دنبال بررسی تأثیر فناوری اطلاعات ( در پژوهش خود به2412و همکاران ) Taqwaها بود. در ادامه گر کمبود منابع شرکتتعدیل
توان هش مینة مذکور و در ارتباط با جنبة نوآوری پژوسبز بر مؤلفة اقتصادی پایداری سازمانی بودند. بنابراین، براساس بررسی پیشی

های پیشین، تأثیر پذیرش فناوری اطلاعات سبز بر عملکرد سازمانی بیشتر بررسی شده است و به بررسی مطرح کرد که در پژوهش
بز پرداخته نشده نی سگیری کارآفریگر جهتتأثیر پذیرش فناوری اطلاعات سبز بر عملکرد سازمانی با در نظر گرفتن نقش تعدیل

 است.
 

 هامبانی نظری و بسط فرضیه
یک عنصر ضروری برای ارزیابی توسعه  بعدی وعملکرد یک مفهوم چند پذیرش فناوری اطلاعات سبز و عملکرد سازمانی:

در دانشگاه داشتن مزایای رقابتی که امکان عملکرد  (.Leal-Rodríguez et al., 2018)گردد دانشگاه محسوب می و پایداری
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رو، پذیرش پروژۀ فناوری . از این(Beer and Micheli, 2018; Alvarez et al., 2022)سازند، ضروری است بهتر را فراهم می
 ,Alziady and Enayah)رود شمار میدانشگاه به زیستیاطلاعات سبز فرصتی برای افزایش عملکرد اقتصادی، اجتماعی و محیط

هایی از نظر عدم دسترسی دلیل محدودیت. اگرچه برخی از مراکز خدماتی نتوانستند از مزایای پروژۀ فناوری اطلاعات سبز به(2019
 عنوان مزیت رقابتی بهره ببرند، اما دانشگاهبه منابع لازم، عدم آشنایی با پروژۀ فناوری اطلاعات سبز و نادیده گرفتن آن پروژه به

ارومیه با توجه به تأثیر بالقوۀ پروژۀ فناوری اطلاعات سبز بر عملکرد پایدار و درک این مهم، پذیرش آن را یک اولویت اساسی برای 
 خود تلقی کرده است. 

از آنجا که واژۀ سبز در اصطلاح مرتبط با محیط طبیعی است، پروژۀ پذیرش فناوری اطلاعات سبز برای تغییر فناوری اطلاعات 
بیان دیگر، به(. Arulrajah and Senthilnathan, 2020گردد )زیست اطلاق میفناوری اطلاعات مرتبط و سازگار با محیط به

 ,Alziady and Enayah)شود زیست میاجرایی کردن پروژۀ پذیرش فناوری اطلاعات سبز منجر به جلوگیری از تخریب محیط

تمرکز خود را بر روی پروژۀ پذیرش فناوری اطلاعات سبز معطوف کرده است، به دانشگاه یکی از دلایلی که . در واقع، (2019
پذیرش فناوری اطلاعات سبز زیستی محیطعملکرد (. منظور از Karimi et al., 2021b) گرددزیستی بر میمحیطبهبود عملکرد 

زیست صرف انرژی مثلاً برق در راستای حفظ محیطیعنی توجه به مواردی از قبیل استفادۀ کارآمد از منابع مثلاً کاغذ و مدیریت م
جویی یا صرفه سازیهای الکترونیکی. علاوه بر این، عملکرد اقتصادیِ پذیرش فناوری اطلاعات سبز به بهینهیا از بین رفتن زباله

براین، عملکرد بنا. (Arulrajah and Senthilnathan, 2020گردد )های دانشگاه، میمنابع و انرژی در جهت کاهش هزینه
توان با پذیرش فناوری اطلاعات سبز از جهت کاهش آسیب رساندن به محیط طبیعی و و اقتصادی دانشگاه را میزیستی محیط

 (. Abdelbasir et al., 2018استفادۀ کارآمد از منابع و انرژی مورد بررسی قرار داد )
یافتــه پــذیری اقتصــادی و عملکــرد سیســتم توســعهزیســتپروژۀ فناوری اطلاعات سـبز در تلاش است تا بتواند بــه 

قطعاً پذیرش فناوری اطلاعات سبز  .(Taqwa et al., 2018) های اجتماعی و اخلاقی دست یابدبــا در نظــر گــرفتن مسئولیت
پذیری اجتماعی پرسنل دنبال مسئولیت( و بهKarimi et al., 2021aها و مزایای مفیدی برای دانشگاه داشته باشد )تواند ارزشمی

زیستی محیطحداقل رساندن اثرات مخرب (. بهSeidel et al., 2017; Hernandez, 2020)زیست افزایش دهد را در قبال محیط
ز جمله عواملی اپذیری اجتماعی زیست پایدار و بهبود تصویر سبز دانشگاه در اذهان عمومی از حیث توجه به مسئولیتیا ایجاد محیط

 ;Dezdar, 2017)عنوان پیامدهای اصلی پروژۀ پذیرش فناوری اطلاعات سبز قلمداد شوند توانند بههستند که می

Haghighinasab and Taghavi, 2020; Hernandez, 2020; Karimi et al., 2021b) دانشگاه با افزایش آگاهی کارکنان .
تواند حرکت به سمت پروژۀ پذیرش فناوری اطلاعات سبز و نشان دادن یک دانشگاه میاز سطوح عملکرد فناوری اطلاعات سبز 

سازی پروژۀ پذیرش فناوری پیاده(. بنابراین، Karimi et al., 2021aپاسخگو به مسئولیت اجتماعی را سرلوحة خود قرار دهد )
های موجود کسب کند و ی غیر از صرف اصلاح ناکارآمدیهایسازد تا مزایای رقابتی را از راهمیاطلاعات سبز، دانشگاه را قادر 

  (.Chan, 2021) شهرت سبز خود را بهبود دهد
Ainin  ( در پژوهش خود نشان دادند که پذیرش فناوری اطلاعات سبز بر عملکرد محیطی و اقتصادی تأثیر 2410)و همکاران
( حاکی از آن است که پذیرش فناوری اطلاعات 2422) Aboelmagedو  Mouakket علاوه بر این، نتایج پژوهش مثبت دارد.

( در پژوهش خود 2411و همکاران ) Alipourدر نهایت، دار دارد. سبز بر عملکرد محیطی، اقتصادی و اجتماعی تأثیر مثبت و معنی
قش میانجی مثبت زیست نطبه این نتیجه دست یافتند که فناوری اطلاعات سبز در رابطة بین ابعاد دانشگاه سبز و توسعة پایدار محی

 توان فرضیة اول، دوم و سوم پژوهش را مطرح کرد:شده میدارد. بنابراین، طبق توضیحات ارائه
𝑯𝟏 دارد.دار معنی: پذیرش فناوری اطلاعات سبز بر عملکرد محیطی تأثیر مثبت و 
𝑯𝟐دارد.دار : پذیرش فناوری اطلاعات سبز بر عملکرد اقتصادی تأثیر مثبت و معنی 
𝑯𝟑دار دارد.: پذیرش فناوری اطلاعات سبز بر عملکرد اجتماعی تأثیر مثبت و معنی 

 گیری کارآفرینی سبزپذیرش فناوری اطلاعات سبز، عملکرد سازمانی و جهت
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کسب  هایمنظور شناسایی و درک فرصتاستراتژیک به عنوان استراتژی فعال و تصمیمتوان بهگیری کارآفرینی سبز را میجهت
گیری کارآفرینی سبز به گرایش و تمایل کارکنان دانشگاه جهتعبارت دیگر، اصطلاح به زیست تعریف کرد.وکار دوستدار محیط

-Liu et al., 2022; Al) های بالقوۀ اقتصادی و اکولوژیک اشاره داردهای سبز با هدف پیگیری فرصتنسبت به اجرای فعال طرح

Momani et al., 2023)تواند به پروژۀ پذیرش فناوری اطلاعات سبز جهت دستیابی دانشگاه به گیری کارآفرینی سبز می. جهت
گیری مذکور رابطة بین پذیرش که جهتطوری(. بهAlshebami, 2023)کند بهبود عملکرد محیطی، اقتصادی و اجتماعی کمک 

 ,.Kawai et al)ها سازی انرژی، کاهش هزینهرونیکی، بهینهفناوری اطلاعات سبز و به حداقل رساندن ضایعات و آلودگی الکت

2018; Baeshen et al., 2021ند کطور مثبت تقویت میپذیری دانشگاه را به( )فرآیند حفظ سود دانشگاه( و بهبود انعطاف(El-

Kassar and Singh, 2019زیست نه افظت از محیطهای جدید در راستای مح(. گرایش کارکنان به ایجاد و استفاده از فرصت
تنها بر تعدیل رابطة بین پذیرش فناوری اطلاعات سبز و عملکرد محیطی و اقتصادی تأکید دارد، بلکه بر رابطة مثبت بین پذیرش 

پذیری اجتماعی کارکنان نیز تأکید دارد تا از این جهت بتواند برای دانشگاه موقعیت برتری نسبت فناوری اطلاعات سبز و مسئولیت
سازی پروژۀ تواند منجر به پیادهگیری کارآفرینی سبز می(. بنابراین، جهتAlshebami, 2023)ها فراهم سازد سایر دانشگاه به

 ,.Asadi et al)رود شمار ( و جنبة مهمی از توسعة پایدار دانشگاه بهKawai et al., 2018)پذیرش فناوری اطلاعات سبز گردد 

( بیانگر آن است که کارآفرینی سازمانی در رابطة بین نوآوری و 2422و همکاران ) Devaliبرای نمونه، نتایج پژوهش  (.2020
و همکاران  Pashutanهای پژوهش تواند به بهبود عملکرد کمک کند. از سوی دیگر، یافتهعملکرد سازمان نقش میانجی دارد و می

در رابطة بین منابع فناوری اطلاعات و همسویی استراتژیک، و عملکرد سازمانی نقش  ( نشان داد که عدم اطمینان محیطی2422)
 گر مثبت دارد.تعدیل

𝑯𝟒  :گر دارد.گیری کارآفرینانه سبز در رابطة پذیرش فناوری اطلاعات سبز و عملکرد اقتصادی، نقش تعدیلجهت 

𝑯𝟓  :گر دارد.اطلاعات سبز و عملکرد محیطی، نقش تعدیلگیری کارآفرینی سبز در رابطة پذیرش فناوری جهت 

𝑯𝟔  :گر دارد.گیری کارآفرینی سبز در رابطة پذیرش فناوری اطلاعات سبز و عملکرد اجتماعی، نقش تعدیلجهت 
یر تأثنشان داده شده است که بیانگر دیدگاه و نمای کلی دربارۀ  1های ذکرشده، مدل مفهومی در شکل طبق مبانی نظری و فرضیه

 باشد.پذیرش فناوری سبز بر عملکرد سازمانی می

 
 مدل مفهومی پژوهش -1شکل 
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 شناسی پژوهشروش
گیری از روش نمونه .نفر( است 133جامعـة آمـاری پژوهش حاضر شـامل کلیـة کارکنان دانشگاه ارومیه ) آماری: جامعه و نمونۀ
ترتیب برای انتخاب نمونه و تعیین حجم نمونة پژوهش استفاده شده است که گیری کوکران بهای و فرمول نمونهتصادفی طبقه
 دست آمده از آن قابل مشاهده است.و سپس مقدار به 1 رابطةتحت عنوان 

 :1 رابطة

n = 
𝑁𝑡2𝑝𝑞

𝑁𝑑2+𝑡2𝑝𝑞
 

 

1n = 
      133 × (1.10)

2
 ×(4.3 ×4.3)

133 × (4.43)
2 

+ 1.10
2
 × (4.3 ×4.3)

 = 2۲۲ 

 
دست ( و همچنین مقدار به 2020et alReshadatnia ,.)است  d (43/4)( و 3/4) t (10/1 ،)p (3/4 ،)qکه  1با توجه به فرمول 
گردید. از دلایل معیار آوری پرسشنامه جمع 121در بین کارکنان دانشگاه ارومیه توزیع و فقط  پرسشنامه 2۲۲آمدۀ حجم نمونه، 

های اطلاعاتی مدیریتی در داخل دانشگاه با توجه به ماهیت توان به استفاده از سیستمنفر از کارکنان دانشگاه، می 121انتخاب 
معنا که موضوع پژوهش حاضر، فناوری اطلاعات سبز بود، بنابراین از بین کارکنان شغلی و وظایف سازمانی آنها اشاره نمود؛ بدین

شتر از سایر های اطلاعاتی بیشتر بود و روزانه بیها با سیستمدانشگاه بیشتر در بین افرادی پرسشنامه توزیع گردید که درگیری آن
ی و های اداردر ادامه، در رابطه با اطلاعات مربوط به اسامی بخش کردند.کارکنان با توجه به ماهیت شغلی خود از آنها استفاده می

، 13، امور خوابگاهی 11، کتابخانة مرکزی 11،  آموزش کل 04توان افزود که از ستاد مرکزی ها میعداد پرسشنامهها، و تدانشکده
، دانشکدۀ 1، دانشکدۀ کشاورزی 0، دانشکدۀ مهندسی برق و کامپیوتر 2، دانشکدۀ تربیت بدنی و علوم ورزشی 14امور تغذیه 
الملل دانشگاهی ، پردیس بین0، دانشکدۀ منابع طبیعی 10ادبیات و علوم انسانی  ، دانشکدۀ1، دانشکدۀ فنی و مهندسی ۲دامپزشکی 

 آوری گردید.پرسشنامه جمع ۲و دانشکدۀ علوم  1
صورت حضوری توزیع و هایی که بهها در پژوهش حاضر پرسشنامه است. پرسشنامهابزار گردآوری داده ها:ابزار گردآوری داده

شناختی و سؤالات اختصاصی تنظیم و طراحی گردیدند. بخش اول های جمعیتآوری شدند در دو بخش مشتمل بر دادهجمع
ز جمله جنسیت، تأهل، سن، تحصیلات و سابقة کاری، دهندگان اپرسشنامه دربرگیرندۀ سؤالاتی در مورد مشخصات عمومی پاسخ

که سازۀ پذیرش فناوری اطلاعات سبز در طوریباشد. بهها میهای پژوهش و منابع آنو بخش دوم پرسشنامه نیز دربرگیرندۀ سازه
گر نوان متغیر تعدیلعینی سبز بهگیری کارآفرگردد. سازۀ جهتای کارآمد و مؤثر برمیبه شیوه نقش متغیر مستقل به استفاده از رایانه

ای اشاره دارد کـه اغلـب بـا پذیرش پروژۀ پذیرش فناوری اطلاعات هـای بالقـوهتمایـل کارکنان نسبت بـه شناسـایی فرصت به
بسته عنوان نقش متغیر واسازۀ عملکرد سازمانی بهAboelmaged (2422 )و   Mouakketاز نظرشود. افزون بر این، ایجاد می سبز

به مدیریت  ترتیبرو، تعریف عملکرد محیطی، اقتصادی و اجتماعی بهمشتمل بر عملکرد محیطی، اقتصادی و اجتماعی است. از این
ر کاهش منظوسازی در استفاده از منابع و انرژی بهجویی یا بهینهزیست، صرفهاستفاده از منابع و انرژی در راستای حفظ محیط

زیستی و بهبود تصویر سبز دانشگاه در اذهان عمومی از جهت توجه به محیطرساندن اثرات مخرب حداقل بهها، و هزینه
های پذیرش فناوری اطلاعات سبز، عملکرد اقتصادی و هر کدام از سازه از سوی دیگر، گردد.پذیری اجتماعی، برمیمسئولیت

( و 2410) Yangو  Zhang(، 2410و همکاران ) Mishraترتیب از منابع گویه به 1محیطی، و عملکرد اجتماعی مشتمل بر 
Younes ( 2410وهمکاران )گویه از منبع  0گیری کارآفرینی سبز نیز دارای هستند. سازۀ جهتGuo ( و 2410و همکاران )
Shepard  وPatzelt (2411) ای لیکرتتوان افزود که مقیاس مورد استفاده در پرسشنامه، طیف پنج درجهباشد. در ادامه میمی 

 باشد.مشتمل بر کاملاً موافقم، موافقم، تا حدی موافقم، مخالفم و کاملاً مخالفم می

سازی معادلات ساختاری با ها براساس روش مدلتخمین مدل پژوهش و آزمون فرضیه :های تجزیه و تحلیل آماریروش

سازی مدل پژوهشگران قبلیانجام شده است. از دیدگاه  1نسخة  Smart PLS افزاررویکرد روش حداقل مربعات جزئی براساس نرم
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کنیک ترکیبی شود. این تمعادلات ساختاری یک تکنیک تحلیل آماری چند متغیره است که برای تحلیل روابط ساختاری استفاده می
های شده و سازهگیریدازهاز تحلیل عاملی و تحلیل رگرسیون چندگانه است و برای تجزیه و تحلیل رابطة ساختاری بین متغیرهای ان

سازی معادلات ساختاری به ترسیم شرایط و روابط پیچیده بین متغیرها، اهمیت روزافزون اعتبار . توانایی مدلشودنهفته استفاده می
ست هاییش، بهترین ابزار جهت تحلیل و ارزیابی پژوهPLSافزار گردد. از طرفی، نرمگیری برمیها و اجتناب از خطاهای اندازهداده

(. Reshadatnia et al., 2020ها غیرنرمال باشد )که در آنها روابط بـین متغیرهـا پیچیـده، حجم نمونة اندک و توزیع داده
گیـری و مـدل ساختاری تشکیل شده و متغیرهای مدل نیز در دو دسته از جمله سازی معادلات ساختاری از مدل انـدازهمدل

از  های هر سازه بوده و با استفادهگیری دربرگیرندۀ پرسششوند. مـدل اندازهبندی میای آشکار بخشمتغیرهای پنهان و متغیره
گیری عبارت دیگر، در مدل اندازه(. بهEbadinia et al., 2023گیرد )میهـا و ابعـاد، مورد بررسی قرار این مدل روابط میان پرسش

رو، شود. از اینایـایی )پایایی ترکیبی و ضریب آلفای کرونباخ( پرسـشنامـه پرداخته میبه بررسی روایـی )سازه، همگرا و واگرا( و پ
گیری ساخت نظری یا ویژگی مورد نظر اشاره دارد و از تحلیل عاملی تأییدی نیز جهت روایی سازه به میزان صحت مقیاس در اندازه

ب همبستگی ترتیباشد که بهمه از روایی همگرا و واگرا برخوردار میشود. افزون بر این معیار، هنگامی پرسشنابررسی آن استفاده می
گران در نمایند، پایین باشد. پژوهشهای متفاوتی را محاسبه مـیهایی که خصیصهبین بارهای عاملی بـالا و همبستگی بین آزمون

های هـای یـک متغیر بـا شاخصبـین شـاخص توان میزان تفـاوترابطه با روایی واگرا بر این باورند که به کمک معیار مذکور می
. شایان ذکر است که پایایی پرسشنامه نیز (Asgarnezhad Nouri et al., 2022)ها را در مدل مورد سنجش قرار داد دیگر متغیر

ندۀ میزان هدبا بکارگیری دو شاخص از جمله ضـریب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی که برای ارزیابی پایداری درونی )نشان
ارهای در خصوص مقادیر استاندارد معیروند، انجام گرفت. البته هـای مربوط به آن( بکار میهمبستگی بـین یـک متغیـر و شـاخص

 توان مطرح کرد که مقدار مطلوب درمذکور )روایی سازه، روایی همگرا، روایی واگرا، ضریب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی( می
 Mola Ghalghachi and Bashir)باشد  2/4املی، ضریب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی بهتر است بالای تحلیل بارهای ع

Khodaparasti, 2023) باشد. در رابطه با مقدار استاندار معیار فورنل لارکر نیز  3/4. مقدار مطلوب برای روایی همگرا باید بالای
اند، های موجود در قطر اصلی ماتریس قرار گرفتهشدۀ متغیرهای مکنون که در خانهجتوان افزود که جذر میانگین واریانس استخرامی

(. Asgarnezhad Nouri et al., 2022های زیرین و سمت راست ماتریس بیشتر باشد )به نسبت از مقدار همبستگی بین خانه
شده در مدل اصلی بوده و در آن های مطرحزه، مـدل ساختاری شامل تمامی ساشدهگیری و معیارهای بیانعلاوه بر مدل اندازه

 گردد. هـا بررسی میها و روابـط میـان آنمیزان همبستگی سازه

 

 و بحث پژوهش هایافتهی
که شامل  ندگاندهپاسخدر رابطه با نتایج آمار توصیفی مربوط به  :دهندگانپاسخ یشناختتیجمع یهایژگیو لیوتحلهیتجز

مرد بوده است. درصد از آنها  3/24و  زندهندگان درصد از پاسخ 3/21توان تشریح کرد که ، میدانشگاه ارومیه هستند کارکنان
قابل اشاره است  ها متأهل ذکر شده است. از سوی دیگر،درصد از آن 3/22دهندگان مجرد و درصد از پاسخ 3/22علاوه بر این، 

سال  14درصد در طبقة سنی تا  1/۲ حدود هاآن کمترین سال و 34تا  01ر طبقة سنی د 0/01دهندگان معادل پاسخ که بیشترین
 کمترین و فوق لیسانس در طبقة تحصیلاتی درصد 1/03 دهندگان معادلپاسخ جای گرفتند. با توجه به وضعیت تحصیلی، بیشترین

 2/11دهندگان معادلپاسخ توان افزود که بیشترینمیدرصد در طبقة تحصیلاتی تا دیپلم جای گرفتند. در نهایت،  4/0آنها حدود 
 باشند.سال می 3دارای سابقة کاری تا  درصد 4/11 حدود آنان کمترین و سال 24تا  10سابقة کاری  دارای درصد

قابل  1گیری از دو شاخص پایایی و روایی استفاده شده است که در جدول اندازه منظور بررسی برازش مدلبه ی:ریگاندازه مدل
 مشاهده است.
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 نتایج روایی سازه )تحلیل عاملی تأییدی( و پایایی -1 جدول

 یبیترک ییایپا کرونباخ یآلفا یبارعامل یاختصار علامت سؤالات رهایمتغ

اطلاعات  یفناور رشیپذ
 (GITA)سبز 

 فکراطلاعات سبز  یفناور ۀپروژ مورد. من در 1
 .کنمیم

GITA1 ۲20/4 

۲21/4 123/4 
اطلاعات  یفناور ۀپروژ یمن نسبت به اجرا .2

 .هستم راغب شدت بهسبز 
GITA2 144/4 

اطلاعات  یفناور ۀپروژ رشیپذمورد  در. من 1
 .کنمیم جستجوسبز 

GITA3 110/4 

 ینیکارآفر یریگجهت
 (GEO)سبز 

 ۀژنسبت به پرو یافعالانه شیگراما  دانشگاه. 1
 اطلاعات سبز دارد. یفناور رشیپذ

GEO1 ۲40/4 

۲12/4 ۲11/4 

 یاجرا به نسبت یادیز دیما تأک دانشگاه. 2
 اطلاعات سبز دارد. یفناور رشیپذ ۀپروژ

GEO2 ۲40/4 

 اطلاعات یفناور رشیپذ ۀپروژ ما دانشگاه. 1
 .کندیم یتلق فرصت کی را سبز

GEO3 ۲۲0/4 

( هادانشگاه ری)سا رقبا به نسبت ما دانشگاه. 0
اطلاعات  یفناور رشیپذ ۀپروژ در یادیز تمرکز

 .داردسبز 

GEO4 2۲0/4 

 یاقتصاد عملکرد
(ECP) 

اطلاعات سبز  یفناور رشیپذ بامن  دانشگاه. 1
 دارد. یبهتر ینسبت به رقبا بهبود سودآور

ECP1 ۲۲0/4 

۲00/4 112/4 
اطلاعات سبز  یفناور رشیپذ بامن  دانشگاه. 2

 دارد. یبالاتر یگذارهیسرما ۀنسبت به رقبا بازد
ECP2 11۲/4 

 اطلاعات سبز، یفناور رشیپذ بامن  دانشگاه. 1
 .است داده اختصاص خودبهدر منابع را  ییکارا

ECP3 ۲32/4 

 (ENP) یطیمح عملکرد

 رشیپذ ۀپروژ کهمن انتظار دارد  دانشگاه. 1
 از هنیبه ۀاستفاد به منجر سبز اطلاعات یفناور

 .گردد( کاغذمنابع )مثلاً 

ENP1 ۲22/4 

۲30/4 111/4 
 یفناور ۀپروژ کهمن انتظار دارد  دانشگاه. 2

)مثلاً برق( را به  یاطلاعات سبز مصرف انرژ
 حداقل برساند.

ENP2 120/4 

 رشیپذ ۀمن انتظار دارد که پروژ دانشگاه. 1
را  یکیالکترون یاطلاعات سبز، آلودگ یفناور

 کاهش دهد.

ENP3 ۲10/4 

 (SP) یاجتماع عملکرد

 سبز شهرتاطلاعات سبز،  یفناور رشیپذ. 1
 .کندیرا حفظ م دانشگاه

SP1 ۲14/4 

۲22/4 ۲12/4 
 یاطلاعات سبز، تعهد اجتماع یفناور رشیپذ. 2

 .بخشدیرا بهبود م دانشگاه
SP2 143/4 

 عملکرداطلاعات سبز،  یفناور رشیپذ. 1
 .دهدیم شیکارکنان را افزا یاجتماع

SP3 ۲31/4 

 

، مقادیر بارهای عاملی، ضرایب 1شده در جدول شناسی و نیز مقادیر ارائهشده در بخش روشبا توجه به توضیحات و مقادیر اشاره
از سوی دیگر، باید توجه داشت  هستند. 2/4باشد؛ چرا که بالاتر از آلفای کرونباخ و همچنین مقادیر پایایی ترکیبی بسیار مطلوب می

ذکر شده است. البته ناگفته نماند که در پژوهش حاضر جهت بررسی روایی واگرا از معیار  2که نتایج روایی همگرا و واگرا در جدول 
 لارکر استفاده شده است. -فورنل
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 گیریارزیابی روایی همگرا و واگرا مدل اندازه -2جدول 

 

، پرسشنامة پژوهش از روایی و 2شده در جدول شناسی و نیز مقادیر ارائهشده در بخش روشبا توجه به توضیحات و مقادیر اشاره
 همگرایی مطلوبی برخوردار است.

گیری انعکاسی اندازه موجود در آن در قالب مدل آشکارمدل پژوهش را همراه با متغیرهای مکنون و ، 2شکل  ی:ساختار مدل
بیانگر تأیید وجود رابطة بین متغیرهای  2شکل  د.دهیب تعیین نشان میاضر همچنین و ،tضرایب  ،ضرایب مسیرمقادیر همراه با 

ناوری اطلاعات سبز فگیری کارآفرینی سبز در رابطة بین پذیرش پنهان و تأیید مسیرهای مدل به استثناء مسیر نقش تعدیلگر جهت
از سوی دیگر، لازم به ذکر است که تحلیل مسیرهای میانجی با استفاده از دستور بوتسترپینگ در  و عملکرد اجتماعی است.

های پژوهش در جدول افزار، نتایج فرضیهمورد بررسی قرار گرفت. باید توجه داشت که طبق خروجی نرمSmart PLS افزار نرم
 تشریح شده است. 1
 

 

 
 ، ضرایب تعیین و بارهای عاملیtداری همراه ضرایب مسیر، ضرایب معنیخروجی مدل به -2شکل 

 

مربوط  ریقابل ذکر است که مقاداند. های پژوهش به استثناء فرضیة ششم مورد پذیرش قرار گرفتهتمام فرضیه 1براساس جدول 
 نشان داده شده است.  0برازش مدل در جدول  یهابه شاخص

 

 

 AVE ریمتغ
 رکرلا-فورنل

1 2 1 0 3 

سبز  ینیکارآفر یریگ. جهت1
(GEO) 

022/4 ۲24/4     

    200/4 033/4 ۲02/4 (SP) ی. عملکرد اجتماع2
   2۲2/4 000/4 014/4 ۲۲2/4 (ECP) ی. عملکرد اقتصاد1
  220/4 110/4 021/4 224/4 ۲۲4/4 (ENP) یطی. عملکرد مح0

اطلاعات سبز  یفناور رشی. پذ3
(GITA) 

۲40/4 101/4 310/4 341/4 321/4 ۲12/4 
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 هانتایج فرضیه -3جدول 

 

 ۀمیانگین مربعات باقیماند ةریش( و شاخص GOFبا توجه به اینکه مقادیر ضرایب تعیین، شاخص افزونگی، شاخص نیکویی برازش )
باشد، پس از معیار مطلوبی می 43/4بیشتر و آخری کمتر از  10/4، 13/4، 11/4ترتیب از به 0( در جدول SRMR) استانداردشده
  باشد.گیری میمقادیر مثبت شاخص اشتراکی نیز بیانگر کیفیت مناسب مدل اندازهعلاوه بر این، برخوردارند. 

 
 برازش مدل جینتا -4جدول 

 ریمتغ
 بیضر
 نییتع

 شاخص
 یاشتراک

 شاخص
 یافزونگ

GOF مربعات  نیانگیم ةشیر شاخص
Communality̅̅ (SRMRاستانداردشده ) ۀماندیباق ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ R Square̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅  

 سبز ینیکارآفر یریگجهت
(GEO) 

- 031/4 - 

311/4 1۲4/4 

401/4 

 131/4 021/4 231/4 (SP) یاجتماع عملکرد

 1۲3/4 303/4 212/4 (ECP) یاقتصاد عملکرد

 040/4 324/4 214/4 (ENP) یطیمح عملکرد 001/4

اطلاعات سبز  یفناور رشیپذ
(GITA) 

321/4 - - 

 

 پیشنهادها  و گیرینتیجه
نی سبز گیری کارآفریگر جهتدر پژوهش حاضر تلاش گردید تا پذیرش فناوری اطلاعات سبز بر عملکرد سازمانی با نقش تعدیل

تواننـد کسب شناخت کافی از عوامل مذکور میکه کارکنان با طوریدر بین کارکنان دانشگاه ارومیه بررسی گردد. به
 تری جهت پذیرش پروژۀ فناوری اطلاعات سبز و افزایش عملکرد دانشگاه اتخاذ نمایند.های مناسبگیریتصمیم

ی و بر عملکرد محیطی، اقتصاد پذیرش فناوری اطلاعات سبزنتایج بررسی فرضیة نخست، دوم و سوم پژوهش نشان داد که 
رو، پذیرش فناوری اطلاعات سبز یک محرک مهم جهت عملکرد محیطی، اقتصادی و دار دارد. از اینمثبت و معنی اجتماعی تأثیر

، های الکترونیکیپذیرش فناوری اطلاعات سبز در کاهش آلودگی و زبالهگردد؛ بدین معنا که اجتماعی دانشگاه محسوب می
افتة مذکور یکند. پذیری اجتماعی کارکنان دانشگاه نقش مهمی ایفا میتها و افزایش مسئولیجویی در انرژی، کاهش هزینهصرفه

 (2410و همکاران ) Aininو  Aboelmaged (2422) و Mouakket ،(2411و همکاران ) Alipourهایی از جمله؛ با نتایج پژوهش
گیری کارآفرینی سبز در رابطة سازگار است. از سوی دیگر، براساس آزمون فرضیة چهارم و پنجم پژوهش مشخص شد که جهت

سبت به نگر دارد. در واقع، اگر کارکنان دانشگاه بین پذیرش فناوری اطلاعات سبز و عملکرد )اقتصادی و محیطی( نقش تعدیل
های بالقوۀ اقتصادی و اکولوژیک گرایش و تمایل داشته باشند، با پذیرش پروژۀ فرصتهای سبز با هدف پیگیری اجرای فعال طرح

 جهینت t بیضر ریمس بیضر هیفرض

 رشیپذ *** 001/3 122/4 دار دارد.یمثبت و معن ریتأث یاطلاعات سبز بر عملکرد اقتصاد یفناور رشی. پذ1
 رشیپذ *** 444/2 0۲1/4 دار دارد.یمثبت و معن ریتأث یطیاطلاعات سبز بر عملکرد مح یفناور رشی. پذ2
 رشیپذ *** 00۲/0 042/4 دار دارد.یمثبت و معن ریتأث یاطلاعات سبز بر عملکرد اجتماع یفناور رشی. پذ1
د اطلاعات سبز و عملکر یفناور رشیپذ نیب ةسبز در رابط ینیکارآفر یریگ. جهت0

 دارد. گرلینقش تعد ،یاقتصاد
 رشیپذ ** 2۲0/2 11۲/4

د اطلاعات سبز و عملکر یفناور رشیپذ نیب ةسبز در رابط ینیکارآفر یریگ. جهت3
 گر دارد.لینقش تعد ،یطیمح

 رشیپذ * 122/2 1۲۲/4

د اطلاعات سبز و عملکر یفناور رشیپذ نیب ةسبز در رابط ینیکارآفر یریگ. جهت0
 دارد. لگرینقش تعد ،یاجتماع

 رشیپذ عدم 310/4 400/4

 (22/1 از شتری)ب درصد 1/11 سطح در***(؛ 3۲/2از  شتریدرصد )ب 11سطح  در**(؛ 10/1از  شتریدرصد )ب 13در سطح *
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و همکاران  Devaliیافتة مذکور با نتایج پژوهش  توانند موجب بهبود و افزایش عملکرد دانشگاه شوند.فناوری اطلاعات سبز می

ها بر رد فرضیة ششم تحلیـل دادهوذکر است که تجزیـههمخوانی دارد. در نهایت، شایان  (2422و همکاران ) Pashutanو  (2422)
 گیری کارآفرینی سبز در رابطة بین پذیرش فناوری اطلاعات سبز و عملکرد اجتماعی دلالت دارد. گر جهتشامل نقش تعدیل

گردد ن پیشنهاد میبه کارکنا در راستای تأیید تأثیر مثبت پذیرش فناوری اطلاعات سبز بر عملکرد محیطی، اقتصادی و اجتماعی
زیست ای اشاره دارد که به حفظ و احیای محیطچرا که، دانشگاه سبز به انجام کارهای شایسته به دانشگاه سبز توجه نمایندکه 

های آن اعم از آموزشی و پژوهشی و تمامی خدمات موجود شود. در واقع، دانشگاه سبز دانشگاهی است که در تمام فعالیتمنجر می
د زیست و استفادۀ کارآمد و بهینه از منابع بتوانها(، دیدگاه بهداشتی، ایمنی و حفاظت از محیطها، کارگاهاری، مالی، آزمایشگاه)امور اد

توانند به در تحقق اهداف توسعة پایدار جامعه مورد تأکید و عمل قرار گیرد. بنابراین، کارکنان با در نظر گرفتن دانشگاه سبز می
 های دانشگاه، ارتقایهای الکترونیکی کمک کنند و سپس موجب کاهش هزینهو به حداقل رساندن زباله کاهش مصرف انرژی

گر شوند. علاوه بر این، در راستای تأیید نقش تعدیلسبز دانشگاه  های کاری سالم و افزایش مسئولیتوری کار، توسعة محیطبهره
فناوری اطلاعات سبز و عملکرد )محیطی و اقتصادی( دانشگاه نیز به  گیری کارآفرینی سبز در رابطة بین پذیرشمثبت جهت

شیوۀ محیطی و اعتماد به نفس خود را بههای زیستها، ارزش، باورها، مهارتهاآمادگی، تواناییگردد که بتوانند کارکنان پیشنهاد می
زیرا با پذیرش  ؛ش فناوری اطلاعات سبز داشته باشندای نسبت به پروژۀ پذیرنگرش فعالانهسبز توسعه دهند تا در نهایت بتوانند 

 ای کارآمد و مفید استفاده نمایند.توانند از فناوری اطلاعات به شیوهفناوری اطلاعات سبز می
علت توان اذعان کرد که در پژوهش حاضر بهعبارتی میگردد. بهمیبه بسط مدل پژوهش بر محدودیت اساسی پژوهش حاضر

های پژوهش حاضر از دیگر محدودیتها، کلیة متغیرها در مدل پژوهش لحاظ نشده است. و دیگر محدودیتمحدودیت زمانی 
فناوری  های همکار در مشارکت دانشگاه در جهت پذیرشنها، نهادها و سازماپژوهش حاضر نقش انجمنتوان اشاره نمود که می

دلیل محدودیت زمانی، مکانی و مالی، در پژوهش حاضر بهاطلاعات سبز و مزایای ناشی از آن را بررسی نکرده است. علاوه بر این، 
ا توان به کنترل نکردن تأثیر سایر متغیرهدر نهایت، میآوری گردید. صورت مقطعی تنها از کارکنان دانشگاه ارومیه جمعها بهداده

 دهندگان اشاره کرد.د زمان پاسخو فشار کمبو
ر توانند در صورت ممکن تأثیمیگـردد که براساس محدودیت ناشی از بسط مدل پژوهش به پژوهشگران آتی پیشـنهاد مـی

دانشگاه سبز )مدیریت سبز، آموزش سبز، نگرش سبز و سیاست سبز( بر پذیرش فناوری اطلاعات سبز را مورد بررسی قرار دهند. 
ها و نهادها به دانشگاه در پذیرش و استفاده از فناوری اطلاعات سبز، دودیت ناشی از کمک و مشارکت دیگر انجمنبراساس مح

فناوری اطلاعات سبز  تر از پذیرشتر و روشنتوان به درک جامعگـردد که با درگیر کردن این احزاب در پژوهش، میپیشـنهاد مـی
به اینکه ممکـن اسـت این پژوهش در دیگر مراکز تولیدی و خدماتی نتایج دیگری  توان افزود با توجهسپس، می دست یافت.

با  انجام گردد تا بتوان دانشگاهگردد این پژوهش در سایر مراکز تولیدی و خدماتی غیر از داشته باشد؛ بنابراین پیشنهاد می
 .تحلیـل نتایج این تحقیقات به نتایج ارزشمندی دست یافتوتجزیه

 

References 
Abdelbasir, S. M., El-Sheltawy, C. T., Abdo, D. M., 2018. Green processes for electronic waste 

recycling: a review. Journal of Sustainable Metallurgy 4(5), 295-311.  
Ainin, S., Naqshbandi, M.M., Dezdar, S., 2016. Impact of adoption of Green IT practices on 

organizational performance. Quality and Quantity 50(5), 1929-1948.  

Alipour, S., Feili, A., Sabet, A., 2019. The mediating role of the Green Information Technology (GIT) 

Acceptance in the relationship between Green University and Sustainable Development of the 

Environment. Quarterly Journal of Environmental Education and Sustainable Development 7(4), 25-

44. (In Persian) 

Alkali, A.U., Abdul-Azeez, I.A., Mansor, N.N.A., Chikaji, A.I., Dodo, Y.A., 2017. Towards low carbon 

universities in Nigeria: Agenda for green information technology. Chemical Engineering 

Transactions 56, 733-738.  

Al-Momani, L., Haddad, S., Sharabati, A.A.A., Hashesh, M.A., 2023. The Moderation Role of 

Entrepreneurial Orientation on the Influence of Innovation on Pharmaceutical SMEs' Performance. 

Journal of Open Innovation: Technology, Market, and Complexity 9(2), 100074.  



 

 
3043، 3شمارة ، هفتهفتاد و  دورة ،محیط زیست طبیعی    

 

 

518 

Alshebami, A.S., 2023. Green innovation, self-efficacy, entrepreneurial orientation and economic 

performance: Interactions among Saudi small enterprises. Sustainability 15(3), 1961.  

Alvarez, J.A.N., Castro, S.Y.P., Guzmán, G.M., 2022. The Effect of the Adoption of Green Information 

Technologies on Manufacturing SMEs’ Performance in Aguascalientes, Mexico. Advances in 

Management and Applied Economics 12(5), 1-4.  

Alziady, A.A.D.J., Enayah, S.H., 2019. Studying the effect of institutional pressures on the intentions 

to continue green information technology usage. Asian Journal of Sustainability and Social 

Responsibility 4(1), 1-20.  

Arulrajah, A., Senthilnathan, S., 2020. Green information technology and environmental performance 

of the banks. Journal of Governance and Regulation 9(3), 27-39.  

Asadi, S., Pourhashemi, S.O., Nilashi, M., Abdullah, R., Samad, S., Yadegaridehkordi, E., Razali, N.S., 

2020. Investigating influence of green innovation on sustainability performance: A case on 

Malaysian hotel industry. Journal of Cleaner Production 258(04), 120860.  

Asgarnezhad Nouri, B., Ebrahimpour, H., Nami, B., Hamidzadeh Arbabi, A., 2022. The Impact of 

Knowledge Management on Employee Professional Development: The Mediating Role of 

Entrepreneurial Capabilities. Journal of Innovation Ecosystem 2(1), 25-45. (In Persian) 

Baeshen, Y., Soomro, Y.A., Bhutto, M.Y., 2021. Determinants of green innovation to achieve 

sustainable business performance: Evidence from SMEs. Frontiers in Psychology, 12, 767968.  

Beer, H.A., Micheli, P., 2018. Advancing performance measurement theory by focusing on subjects: 

Lessons from the measurement of social value. International journal of management reviews 20(3), 

755-771.  

Chan, R.Y., 2021. Do chief information officers matter for sustainable development? Impact of their 

regulatory focus on green information technology strategies and corporate performance. Business 

Strategy and the Environment 30(5), 2523-2534.  

Devali, M.M., Razavi, S., Masumzadeh Jozdani, R., 2022. The effect of information technology and 

innovation on performance with the mediation of organizational entrepreneurship (case study: 

Capital Bank). Industrial Technology Development Quarterly 20(48), 63-76. (In Persian) 

Dewi, P.S., Subriadi, A.P., 2019. Influence of Organizational Culture on Green IT Adoption: Study 

Literature. IPTEK Journal of Proceedings Series (1), 131-135.  

Dezdar, S., 2017. Green information technology adoption: Influencing factors and extension of theory 

of planned behavior. Social Responsibility Journal 13(2), 292-306.  

Ebadinia, H., Asgarnezhad Nouri, B., Mola Ghalghachi, M., 2023. The effect of interactive behaviors 

of frontline employees on the perceived value of services and customer loyalty: the mediating role 

of cooperative behaviors and customer citizenship (case study of Tabriz hospitals). Journal of 

Business Management Perspective 22(54), 153-187.  

El-Kassar, A.N., Singh, S.K., 2019. Green innovation and organizational performance: The influence of 

big data and the moderating role of management commitment and HR practices. Technological 

Forecasting and Social Change 144(3), 483-498.  

Haghighinasab, M., Taghavi, Z., 2020. Adoption of Green Information Technology Using Technology- 

Organization- Environment Framework in the bankingIndustry. Smart Business Management 

Studies 9(34), 63-94. (In Persian) 

Hernandez, A.A., 2020. Exploring the factors to green IT adoption of SMEs in the Philippines. In Start-

Ups and SMEs: Concepts, Methodologies, Tools, and Applications 907-926.  

Hughes, P., Hodgkinson, I.R., Hughes, M., Arshad, D., 2018. Explaining the entrepreneurial 

orientation–performance relationship in emerging economies: The intermediate roles of absorptive 

capacity and improvisation. Asia Pacific Journal of Management 35, 1025-1053.  

Karimi, H., Bakhsham, M., Hosseinpour, M., 2021a. Designing Pathology Pattern of Green Information 

Technology Implementation in Hospitals and Treatment Centers. Journal of Healthcare Management 

12(1), 23-35. (In Persian) 

Karimi, H., jamshidi. M. J., hosseinpour, M., Bakhsham, M., 2021b. Investigating the effective factors 

on the adoption of green information technology in small and medium industries of kermanshah city. 

Science and Technology Policy 11(3), 61-77. (In Persian) 

Kawai, N., Strange, R., Zucchella, A., 2018. Stakeholder pressures, EMS implementation, and green 

innovation in MNC overseas subsidiaries. International Business Review 27(5), 933-946.  



 
 یعسگرنژاد نورو ی مولا قلقاچ /....گرلیبا نقش تعد یاطلاعات سبز بر عملکرد سازمان یفناور رشیپذ ریتأث

 

 

519 

Leal-Rodríguez, A. L., Ariza-Montes, A. J., Morales-Fernández, E., Albort-Morant, G., 2018. Green 

innovation, indeed a cornerstone in linking market requests and business performance. Evidence 

from the Spanish automotive components industry. Technological Forecasting and Social Change 

129(1), 185-193.  

Liu, N., Hu, H., Wang, Z., 2022. The relationship between institutional pressure, green entrepreneurial 

orientation, and entrepreneurial performance—The moderating effect of network centrality. 

Sustainability 14(19), 12055.  

Mola Ghalghachi, M., Bashir Khodaparasti, R., 2023. Investigating the Effect of Greenwashing on 

Green Trust and Green Purchase Intention with the Mediation of Green Confusion and Perceived 

Risk. New Marketing Research Journal 12(4), 177-194. (In Persian) 

Mouakket, S., Aboelmaged, M., 2022. Drivers and outcomes of green information technology adoption 

in service organizations: an evidence from emerging economy context. Journal of Science and 

Technology Policy Management 13(4), 898-924.  

Pashutan, M., Abdolvand, N., Harandi, S.R., 2022. The impact of IT resources and strategic alignment 

on organizational performance: The moderating role of environmental uncertainty. Digital Business 

2(2), 100026.  

Reshadatnia, P., Asgarnezhad Nouri, B., Hazeri, H., Zare, G., 2020. The Role of Consumers’ TV 

Personality and Interaction with Audience in Teleshopping Behavior (Case Study: Ardabil City). 

Journal of Business Management 12(2), 502-519. (In Persian) 

Sahoo, S., Kumar, A., Upadhyay, A., 2023. How do green knowledge management and green 

technology innovation impact corporate environmental performance? Understanding the role of 

green knowledge acquisition. Business Strategy and the Environment 32(1), 551-569.  

Schmermbeck, H., 2019. On making a difference: towards an integrative framework for green IT and 

green IS adoption.  

Seidel, S., Recker, J., Vom Brocke, J., 2013. Sensemaking and sustainable practicing: functional 

affordances of information systems in green transformations. MIS Quarterly 37(4) 1275-1299.  

Taghva, M.R., Zohrabi, M., Dehdashti, S.Z., 2017. The effect of Green Information Technology on the 

corporate sustainable economics: (Review of Iranian Small and Medium-Sized Enterprises (SMEs)). 

Iranian Journal of Information Management 3(1), 143-161. (In Persian) 

Taqwa, M. R., Zahrabi, M., Dehdashti Shahrokh, Z., 2018. Structural model of green information 

technology and organizational sustainability. Smart Business Management Studies 7(27), 5-28. (In 

Persian) 

Xie, Y., 2022. The relationship between firms’ corporate social performance and green technology 

innovation: The moderating role of slack resources1. Frontiers in Environmental Science 10, 949146.  

Ye, F., Yang, Y., Xia, H., Shao, Y., Gu, X., Shen, J., 2022. Green entrepreneurial orientation, boundary-

spanning search and enterprise sustainable performance: The moderating role of environmental 

dynamism. Frontiers in Psychology 13, 978274.  

Zeng, D., Fu, X., Ouyang, T., 2018. Implementing Green IT transformation for sustainability: A case 

study in China. Sustainability 10(7), 2160.  

 

 


