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This study examines the influence of interactive behavior among institutional actors on 

environmental sustainability, mediated by organizational social responsibility, within the 

framework of a socio-ecological system. Organizational social responsibility is 

conceptualized as the commitment of institutions to the societal and environmental 

consequences of their decisions, and its effectiveness is shaped through interaction with 

institutional dynamics. The research is applied in nature and employs a descriptive–

analytical method with a quantitative approach, utilizing structural equation modeling 

(SEM) and SmartPLS software for data analysis. The statistical population includes 

organizational actors operating in governmental institutions and active mining enterprises 

in Takab County, located in West Azerbaijan Province. Initially, relevant criteria and their 

interrelationships were identified and structured into a conceptual model, followed by 

hypothesis testing. The results revealed that institutional dynamics have a positive and 

significant effect on organizational social responsibility (β= 0.541; t= 12.325) and 

environmental sustainability (β= 0.384; t= 5.932). This result suggests that institutional 

trust and participation can directly strengthen organizations' commitment to social 

responsibility. Furthermore, organizational social responsibility also exerts a positive and 

significant influence on environmental sustainability (β= 0.418; t= 6.866), with its 

mediating role in the relationship between institutional dynamics and environmental 

sustainability assessed as partial and of moderate strength. Based on these findings, it can 

be concluded that enhancing institutional dynamics and strengthening organizational social 

responsibility, particularly within governmental and industrial sectors, can improve 

environmental performance and promote sustainability at the regional level. However, 

these factors alone are not sufficient to achieve comprehensive sustainable development 

and must be complemented by other structural and managerial components. 
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پذیری اجتماعی زیستی با نقش میانجی مسئولیتدر این پژوهش، اثر رفتار تعاملی کنشگران نهادی بر پایداری محیط
اجتماعی سازمانی  پذیریاکولوژیک مورد بررسی قرار گرفت. مسئولیت-سازمانی در چارچوب یک سیستم اجتماعی

زیست، در تعامل با پویایی نهادی معنا عنوان تعهد نهادها نسبت به پیامدهای تصمیمات خود بر جامعه و محیطبه
تواند مسیر دستیابی به پایداری را هموار سازد. پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی و از نظر روش، یابد و میمی

انجام  SmartPLS افزارسازی معادلات ساختاری و نرمگیری از مدلبا بهرهتحلیلی با رویکرد کمی بوده و -توصیفی
های دولتی و معادن شهرستان تکاب در استان آذربایجان جامعة آماری شامل عوامل سازمانی فعال در سازمان .شد

های غربی بود. در مرحلة نخست، معیارها و روابط میان آنها در قالب یک مدل مفهومی شناسایی و سپس فرضیه
پذیری اجتماعی سازمانی داری بر مسئولیتتحقیق آزمون شد. نتایج نشان داد که پویایی نهادی اثر مثبت و معنی

(101/4β=( ؛)321/12/4T=) و پایداری محیط( 310/4زیستیβ=( ؛)032/1T=) دهد که دارد. این نتیجه نشان می
ها به مسئولیت اجتماعی را تقویت کند. همچنین، طور مستقیم تعهد سازمانتواند بهاعتماد و مشارکت نهادی می

 (=111/1T(؛ )=011/4βزیستی )داری بر پایداری محیطعی سازمانی نیز تأثیر مثبت و معنیپذیری اجتمامسئولیت
زیستی از نوع جزئی و با شدت متوسط ارزیابی داشته و نقش میانجی آن در رابطة بین پویایی نهادی و پایداری محیط

پذیری اجتماعی در ویت مسئولیتتوان نتیجه گرفت که ارتقاء پویایی نهادی و تقها، میبراساس این یافته .شد
زیستی و افزایش پایداری در سطح محیطتواند به بهبود عملکرد های دولتی و صنعتی، میویژه در حوزهها، بهسازمان
تنهایی برای تحقق توسعة پایدار کافی نبوده و نیازمند تکمیل با سایر ای منجر شود. با این حال، این عوامل بهمنطقه
 اختاری و مدیریتی هستند.های سمؤلفه

 

: یسازمان یاجتماع یریپذتیمسئول یگربا واسطه یستیزطیمح یداریدر پا ینهاد یهاییایاثر پو یبررس (.1040) مسعود، بیژنی واسلامی، ایمان؛ ؛ صبا، گلی: استناد

 .111-121(، 0) 01، محیط زیست طبیعی. یغرب جانیدر منطقة تکاب استان آذربا یکم لیتحل

                 DOI: http//doi.org/10.22059/jne.2025.404565.2850 
  

 نویسندگان. ©                                                          .مؤسسه انتشارات دانشگاه تهرانناشر: 



 
 همکاران و گلی /...یاجتماع یریپذتیمسئول یگربا واسطه یستیزطیمح یداریدر پا ینهاد یهاییایاثر پو یبررس

 

 

617 

 مقدمه
عنوان زیستی و اجتماعی، بههای محیطنفعان مبنی بر دغدغهدلیل اقتضای ذیبههای اخیر در دهه« زیستپایداری محیط»مفهوم 

روزافزون به مواد نیاز  با افزایش جمعیت،امروزه از طرفی  (.Anser et al., 2020)برانگیز ظهور کرده است یک پدیدة چالش
 محدودیت منابع از طرفی دیگر، اهمیت و از یک طرف اقتصاد جهانی ةرقابت شدید در صحنی و بشر هایخواستهرشد ،غذایی

 ;Mahdavi et al., 2019سازد )را بیش از پیش نمایان می پایدار ةتوسعدستیابی به  از مراتع در فرآیند پایدار یربرداهبهر

Hajarian, 2022 .)زیستمحیطاحیاء  و حفظ که است این بر اعتقاداما  شودنمی خلاصه طبیعی منابع در فقط پایداری هر چند 
رو این از (.Thakadu, 2005) گرددمحسوب می پایدار ةتوسع به رسیدن در عامل ترینمهمزیستمندان  حیات بستر عنوانبه

شد  پذیری بیشتر آن خواهدافزایش میزان تخریب، موجب آسیب ضمن زیست،های منابع طبیعی و محیطعرضه مدیریت نامناسب
(Savari et al., 2019; Hart et al., 2020) .معادن ایران  ةزیستی، هنوز در حوزبا وجود اهمیت روزافزون پایداری محیط

پذیری اجتماعی سازمانی در تحقق پایداری کمتر مورد های نهادی و مسئولیتتکاب، بررسی تجربی نقش پویایی ةویژه در منطقبه
زیست کشور . عوامل زیادی در تخریب محیطسازدحاضر را آشکار می ةتوجه قرار گرفته است. این خلأ پژوهشی ضرورت مطالع

پذیری کم در بین انسانی و مدیریتی در میان آنها پررنگ است و این نقصان شامل موارد مسئولیت دخیل است که نقش منابع
عنوان سرمایة دادن آحاد مختلف جامعه بهریزی و مدیریت و عدم مشارکت ، دید بالا به پایین در برنامهگذاراندرکاران تأثیردست

زیستی فاقد گرایانه و محیطیند توسعه بدون توجه به رویکرد انسانآفر در حقیقت(. Savari et al., 2019باشد )اجتماعی می
های اخیر در از مفاهیمی که در سال. ای منتفع گردندتوسعهمختلف نفع در اشکال های ذیاعتبار بوده و بایستی که تمامی گروه

ماعی است که در کنار منابع مالی و نیروی اجت ةتوجه اندیشمندان و محققان قرار گرفته، مفهوم سرمای مطالعات اجتماعی مورد
امروزه اهمیت (. Azadkhani et al., 2018) شودپایدار در جوامع انسانی شمرده می ةانسانی از عوامل تأثیرگذار بر ارتقای توسع

شرط لازم برای پیشرفت هر  باشد ومیپایدار، موضوع رو به رشد بسیاری از مطالعات  ةمنظور رسیدن به توسعاجتماعی به ةسرمای
)فرد، جامعه و دولت( است  تر، اعتماد متقابلمشارکت اجتماعی و از همه مهم ، توسعةهمه جانبه، ایجاد روابط پویا ةای توسعجامعه

ه اجتماعی از جمله موضوعات جدیدی است ک ةزیست و سرمایارتباط محیط .اجتماعی هستند ةهای سرمایها از مؤلفهکه این سازه
عنوان بستر اعتماد و زیست قرار گرفته است. در چارچوب نظری این پژوهش، پویایی نهادی بهتوجه محققان محیط مورد

تواند مسیر دستیابی به پایداری میانجی می ةکند و این سازپذیری اجتماعی سازمانی را تقویت میمشارکت اجتماعی، مسئولیت
زیستی و پایداری محیط پذیری اجتماعی شرکتیمسئولیتپویایی نهادی،  ةگانرتباط سهزیستی را هموار سازد. بنابراین امحیط

اجتماعی بر رفتارهای  ةپژوهشگران معتقدند که سطوح سرمای. شودعنوان محور اصلی مبانی نظری این تحقیق مطرح میبه
شناسان معتقدند برای (. بسیاری از جامعهAzadkhani et al., 2018) سزایی داردزیست تأثیر بهزیستی و حفاظت از محیطمحیط

ها بر مبنای مشارکت و جلب اعتماد گذاری طرحترین راهکار، پایههای توسعة پایدار، مهمها و طرحموفقیت در بسیاری از پروژه
معتقدند سه  پردازانهای آن است. همچنین بسیاری از نظریهطور کلی افزایش و گسترش سرمایة اجتماعی و مؤلفهمردم و به

تواند به اهمیت این پژوهش در آن است که می، مشارکت و سرمایة اجتماعی در ارتباط مستقیم با یکدیگر هستند. متغیر توسعه
پذیری اجتماعی، اثرات منفی گذاران و مدیران معادن کمک کند تا با ارتقای پویایی نهادی و تقویت مسئولیتسیاست
. پروفسور رابرت میرا، از ای را هموار سازندپایدار منطقه ةنی را کاهش داده و مسیر دستیابی به توسعهای معدزیستی فعالیتمحیط
ریزی های توسعه، باید نظام برنامهپردازان مطرح توسعة مشارکتی، معتقد است که برای جلب مشارکت مردم در طرحنظریه

شرط ست. او مهمترین شرط رسیدن به توسعه را مشارکت عمومی و پیشغیرمتمرکز ایجاد شود و طرفدار توسعه از پایین به بالا ا
بنابراین، با توجه به اهمیت موضوع هم مطالعات علمی (. Azadkhani et al., 2018داند )مشارکت را اعتماد فراگیر مردم می

نکه برای حفاظت از مختلف در این زمینه به بررسی عوامل مهم برای حفاظت و بهبود محیط طبیعی پرداختند و هم ای
زیست نفعان در مورد حفظ محیطهای ذیهای جدی جهت رفع دغدغهطور مداوم گامها بهزیست طبیعی، سازمانمحیط

ها برداران مختلف، فشار بر انواع سازمانسازگانی از سوی بهرهزیستی و بوم. تقاضاهای محیط(Anser et al., 2020)اند برداشته
زیستی، جهت انجام وظایف محیط( CSR) 1های مرتبط با مسئولیت اجتماعی شرکتی یا سازمانیفعالیترا برای مشارکت در 
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 ,Baker and Sinkula, 2005; Chen and Delmasزیستی )منظور بهبود در جهت پایداری محیطاجتماعی و اقتصادی خود به

  .دهد( افزایش می2011
طور جمعی برای حفاظت از محیط طبیعی ها باید بهد که همة اعضای سازماندهمطالعات موجود در زمینة مربوطه نشان می

(. نیاز اساسی به بررسی عوامل داخلی Osagie et al., 2016زیست مشارکت داشته  باشند )تلاش کنند و در پایداری محیط
ها، نقش مشارکت مدیران بع شرکتدلیل کنترل و نفوذ بر منابه دخیل در مشارکت مدیران در فرآیند مسئولیت اجتماعی شرکتی

های مشارکت در فعالیت(. Beaudoin et al., 2019)ها وجود دارد های مسئولیت اجتماعی شرکتی و اعتبار سازمانبرای فعالیت
 (.Green Jr et al., 2012)زیستی سازمان دارد ای در بهبود عملکرد اقدامات محیطسهم عمده مسئولیت اجتماعی شرکتی

(. از Chuang and Huang, 2018کند )زیست را تضمین میحفاظت از محیط مدیران در مسئولیت اجتماعی شرکتیمشارکت 
 Gong et)شود زیست میهای مسئولیت اجتماعی شرکتی منجر به بهبود عملکرد محیطهای مربوط به فعالیترو، استراتژیاین

al., 2018.) رتبط با مسئولیت اجتماعی شرکتی، دستیابی به پایداری از طریق های موکارها در فعالیتدلیل مشارکت کسب
با اتخاذ استراتژی مسئولیت اجتماعی شرکتی که  (.Seroka-Stolka, 2014پذیری و بهبود اکولوژیک است )دستیابی به رقابت

مدیریت پسماند و اتلاف انرژی وکار را افزایش داد. فرآیند زیستی کسبتوان عملکرد محیطشود، میمنجر به اتلاف کم انرژی می
(. نقش Watson et al., 2008کنند )زیست ایفا میوکار بر محیطکمتر نیز نقش محوری در حذف اثرات نامطلوب فرآیند کسب

کند که به نفع ای را تضمین میشدههای اجتماعی پذیرفتهاقدامات مثبت و ارزش مدیر در مشارکت مسئولیت اجتماعی شرکتی
کند و بستری را زیستی است. این میراث مشارکت در مسئولیت اجتماعی شرکتی سازمان را از دیگران متمایز مییطعملکرد مح

المللی به بررسی ارتباط میان مسئولیت اگرچه مطالعات متعددی در سطح بینکند. زیست فراهم میبرای عملکرد پایدار محیط
ویژه در مناطق معدنی، شواهد تجربی اندکی وجود دارد. اند، اما در ایران و بهپرداخته زیستیمحیطاجتماعی سازمانی و عملکرد 

 .کندپژوهش حاضر با تمرکز بر شهرستان تکاب، این شکاف را پر می
 کندای برای توسعة مشارکت در مسئولیت اجتماعی شرکتی فراهم میتعهد و اعتماد به مسئولیت اجتماعی شرکتی انگیزه

(Kotler and Lee, 2005تعهد به مسئولیت اجتماعی شرکتی با توجه به اینکه زمینه .)در اولویت قرار دارد چرا  ساز اعتماد بوده
بعد از پویایی نهادی، مسئولیت اجتماعی  بعد اصلی پویایی نهادی تأثیرگذار بوده که با وجود این دو که اعتماد و مشارکت دو

شرط  اعتماد و پذیری اجتماعی شرکتی پیشچرا که تعهد به مسئولیت(. Abugre and Nyuur, 2015) شودشرکتی تقویت می
اقتصادی -های مرتبط با پایداری اجتماعیکند تا در فعالیتمشارکت در مسئولیت اجتماعی شرکتی است که مدیران را متقاعد می

 (.Anser et al., 2020)شرکت کنند  زیستیو محیط

ه و مسئولانه به یک تصمیم، وعده، یا رابطه است. این مفهوم شامل تلاش برای عمل به آنچه معنای پایبندی آگاهانتعهد به
ای برای اعتماد، پایداری، شود. تعهد، پایهمی زمان کاهش انگیزهای اولیهکه گفته یا پذیرفته شده حتی در شرایط سخت یا 

نقش  های مرتبط با مسئولیت اجتماعی شرکتیفعالیت تعهد به .شودای از زندگی محسوب میپیشرفت در هر زمینهمشارکت و 
عنوان (. تعهد بهHarness et al., 2018; Osagie et al., 2016کند )سازمانی ایفا می هایاساسی بر مشارکت در فعالیت

 Meyer and)کند شود که فرد را به انجام یک عمل خاص مرتبط با یک هدف خاص ترغیب مینیرویی تعریف می

Herscovitch, 2001)اعضای سازمان را  است. تعهد مسئولیت اجتماعی هایمحرک اصلی توسعة مشارکت در فعالیت . تعهد
با توجه به این مکانیسم،  (.Anser et al., 2020کند )تقویت می مسئولیت اجتماعی های مرتبط بابرای مشارکت فعال در فعالیت

این  .زیستی استو ایجاد اثرات آشکار در عملکرد اجتماعی و عملکرد محیط رکتمحرک اصلی بهبود مشا واضح است که تعهد
کند. اگرچه تعهد شرط آن تعهد بوده به مدیریت عملی کمک میمطالعه با برجسته کردن نقش اصلی اعتماد و مشارکت که پیش

( اما این بدان معنا Dare, 2016دارد ) زیستیاهمیت استراتژیک حیاتی برای بهبود پایداری محیط به مسئولیت اجتماعی شرکتی
دهد. تعهد به مسئولیت اجتماعی شرکتی مدیران حیاتی است اما برای طور خودکار رخ میزیستی بهنیست که پایداری محیط

های زیستی نیاز به تلاشزیستی کافی نیست. ابتکارات پیشگیرانة محیطافزایش مستقیم عملکرد اجتماعی و عملکرد محیط
کند که ارائة پایداری استدلال می مالیات منفی بر درآمد در عین حال، دیدگاه اقتصادی شرکت دارد. اساسی از سوی کارکنان
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دنبال بهبود ابتکارات هایی که بهرو، شرکتها تا حد زیادی به کارکنان پاسخگو وابسته است و از اینزیستی شرکتمحیط
 ,Adu, 2022; Collier and Estebanپذیری اجتماعی داشته باشند )تری به مسئولیتزیستی خود هستند باید توجه بیشمحیط

تواند کارکنان را ترغیب کند تا عمیقاً درگیر کار می پذیری اجتماعیمسئولیت عنوان مثال، گفته شده است که افزایش(. به2007
 ;Afsar et al., 2020زیست مشتاق باشند )ایداری محیطهای کلیدی مانند مشارکت در ابتکارات مرتبط با پخود شوند و در زمینه

Adu and Roni, 2024کنند، تشویق نیز مطالعاتی را که از جهت مفهومی مقالة ما پیروی می (. در این زمینه، سازمان ملل متحد
به علل اجتماعی، اقتصادی نفعان متعدد برای حل منازعات و مسائل مربوط به تعاملات بین ذی کند، زیرا اهداف توسعة پایدارمی

مختلف درگیر در فرآیندها و کنشگران ، توانایی سازمان در ایجاد روابط مشارکتی با کنشگرانمشارکت  .پردازدزیستی میو محیط
خود در جهت  کنشگرانها برای مشارکت مثبت شود که سازمانهایی میها و شیوهبنابراین، شامل استراتژی اهداف آن است.

 (.Goes et al., 2023) دهنددستیابی به حسن نیت، رضایت، همکاری، پاسخگویی، اعتماد یا بهبود حاکمیت شرکتی، توسعه می
 مختلف یهادر حوزه یاقدامات انسان لیدلبه یامر تا حد نیکه ا میاذعان کن دیو ما با کندیم رییجهان تغ ستیزطیهر ساله، مح

. دهندیم جیبه حداکثر رساندن سود را ترو ،زیستیمحیطو  یاجتماع یهانهیگرفتن هز دهیاست که با ناد دهیسودمانند تجارت و 
 یانتشار گازهاآب و هوا،  یمانند آلودگ یها مشکلات متعددشرکت رمسئولانهیغ یهاوهیکه شرد انکار ک توانیحال نم نیبا ا

 تیفیو اشتغال ناعادلانه که ک یرقانونیکار غ یرویاستفاده از نگردد. منجر میی جهان شیکه به گرما کندیم جادیرا ا یاگلخانه
شوند  یبررس یشتریبا دقت ب ندهیاست که ابتکارات آ یموضوع، ضرور نیبه اعطف  کندیم فیجهان را تضع تیکل جمع یزندگ

(UNEP, 2019) ویژه از نظر تعهد و عوامل داخلی را بهصورت تجربی تأثیر همچنین در معادن، مطالعات کمی وجود دارد که به
طور کلی ضروری است( بررسی کرده باشند. زیستی بهمشارکت مدیران در مسئولیت اجتماعی شرکتی )که برای پایداری محیط

های مسئولیت اجتماعی شرکتی بنابراین مطالعة حاضر درک عمیقی از عوامل داخلی ضروری برای مشارکت مدیران در فعالیت
 ةپایدار یا سرمای ةهای کلی توسعبا توجه به اینکه اغلب مطالعات داخلی بیشتر بر جنبه .دهدزیست ارائه میپایداری محیطبرای 

زیستی در پذیری اجتماعی سازمانی بر پایداری محیطاند، بررسی همزمان اثر پویایی نهادی و مسئولیتاجتماعی تمرکز داشته
های نهادی بر بنابراین هدف اصلی این تحقیق، تحلیل اثر پویایی. شودژوهش محسوب میای، نوآوری اصلی این پسطح منطقه

غنای نظری ادبیات  تواند هم بهپذیری اجتماعی سازمانی است؛ تحلیلی که میزیستی با نقش میانجی مسئولیتپایداری محیط
 .کمک کند و هم کاربردهای عملی برای مدیریت منابع طبیعی ارائه دهد

 پژوهشی نظری مبان

زیستی استوار است. براساس و پایداری محیط پذیری اجتماعی سازمانیهای نهادی، مسئولیتپژوهش حاضر بر پیوند میان پویایی
کنند که تحت تأثیر هنجارها، قواعد و فشارهای اجتماعی قرار دارد و برای کسب ها در محیطی عمل مینهادی، سازمان ةنظری

عنوان سازوکاری به پذیری اجتماعی سازمانیدر این چارچوب، مسئولیت .پذیرش رفتارهای مسئولانه هستندمشروعیت، ناگزیر به 
از منظر  .کنندزیستی را در تصمیمات خود ادغام میمحیطهای اجتماعی و ها از طریق آن دغدغهکند که شرکتنهادی عمل می

 ةتواند اعتماد و مشارکت اجتماعی را تقویت کرده و مسیر دستیابی به توسعاکولوژیک، پویایی نهادی می-های اجتماعیسیستم
اند سرمایه اجتماعی و روابط نهادی پویا، رفتارهای پایدار را هموار سازد. این دیدگاه با مطالعاتی همسو است که نشان داده

المللی تأکید های بینهمچنین، پژوهش (.Azadkhani et al., 2018; Savari et al., 2019) دهندمی زیستی را ارتقامحیط
 Gong et) زیستی داردمحیطای میان ساختارهای نهادی و عملکرد نقش واسطه پذیری اجتماعی سازمانیمسئولیت اند کهکرده

al., 2018; Ashrafi et al., 2020.) پذیری اجتماعی مسئولیت اند که در بسیاری از صنایع، پذیرشادهمطالعات تجربی نشان د
 Watson et al., 2008; Chuang and) شودزیستی و افزایش کارایی سازمانی میمحیطمنجر به کاهش اثرات منفی  سازمانی

Huang, 2018.) هایدر ایران نیز پژوهش Savari ( بر اهمیت ضعف نهادی در کاهش م2410و همکاران )پذیری سئولیت
معادن کشور، شواهد تجربی اندکی وجود دارد و همین  ةاند. با این حال، در حوززیستی تأکید کردهمحیطاجتماعی و پیامدهای 

بنابراین، چارچوب نظری این تحقیق بر این فرض استوار است که پویایی  .سازدحاضر را آشکار می ةخلأ پژوهشی ضرورت مطالع
تنها به غنای نظری ادبیات این چارچوب نه. کندزیستی را تسهیل می، مسیر دستیابی به پایداری محیطCSR نهادی با تقویت

 .گذاران و مدیران معادن در ایران باشدتواند راهنمایی عملی برای سیاستکند بلکه میکمک می
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 شناسی پژوهشروش

 00°و  شمالی 31° یحدود ییایبا مختصات جغراف ،یغرب جانیشهرستان تکاب در جنوب استان آذربا منطقة مورد مطالعه:
مرز بوده و از نظر کردستان و زنجان هم یهامنطقه با استان نی. ارودیشمار مبه رانیا یو معدن یاز مناطق کوهستان یکی ،شرقی

و منابع  ،یعیطبمهین یاهیناهموار، پوشش گ یاست. توپوگراف راکندهمحدود و پ یسرد با بارندگ خشکمهین طیشرا یدارا ،یمیاقل
قرار دارد؛  یمرکز رانیا یتکاب در زون ساختار ،یشناسنیمنظر زم از .منطقه هستند سازگانیبوم یهایژگیمحدود از و یآب

 نیترعنوان بزرگزرشوران، به یمعدن منطقه، معدن طلا نیترشده است. مهم یمعدن یغن ریذخا یریگکه موجب شکل یتیموقع
فعال  زین موانیو آنت تیمس، بار ،یاز جمله سرب، رو یگرید تعددو در کنار آن، معادن م شودیشناخته م انهیخاورم یمعدن طلا
در  یمعدن یهاتیفعال ةحال، توسع نیا با .اندکرده فایا ییزادر اقتصاد منطقه و اشتغال یدینقش کل ،یمعدن ریذخا نیهستند. ا

 همراه داشته است. به یزیستی و اجتماعطمحی یهارا در حوزه یمتعدد یهاتکاب، چالش
 یامدهایاز جمله پ یستیتنوع ز دیو تهد ،یکیدرولوژیدر ساختار ه راتییمنابع آب و خاک، تغ یآلودگ ،یاهیپوشش گ بیتخر
 ینابرابر ،یمهاجرت فصل رینظ یمسائل اجتماع گر،ید ی. از سواندقیدق تیریو مد شیپا ازمندیزیستی هستند که نمحیط
 تیمفهوم مسئول ان،یم نیا در .شوندیدر منطقه محسوب م یمعدن ةتوسع یاز آثار جانب زین یشتیمع یدر الگوها رییو تغ یاقتصاد
 داریپا ةو ارتقاء توسع یکاهش اثرات منف یبرا یدیابزار کل کیعنوان فعال در تکاب، به یمعدن یهادر شرکت یسازمان یاجتماع

و  شتاز آموزش و بهدا تیحما ،یمحل یهارساختیدر ز یگذارهیسرما رینظ یها اقداماتشرکت یمنطقه مطرح شده است. برخ
 یهاحال، نبود چارچوب نیاند. با ادنبال کرده پذیری اجتماعی سازمانیمسئولیت زیستی را در چارچوبمحیط یهاپروژه یاجرا

اقدامات  نیا یموجب شده است که اثربخش ،یاثرات اجتماع یابیو ضعف در ارز یشفاف، مشارکت محدود جوامع محل ینظارت
  .ردیقرار گ دیمورد ترد

تحلیلی است و -ماهیت و روش انجام کار توصیفی نظرلحاظ هدف کاربردی، از این پژوهش به آوری و آنالیز اطلاعات:جمع
ای، اطلاعات اسنادی و های کتابخانهگیری از روشصورت کمی انجام شده است. اطلاعات لازم با بهرهتحلیل پژوهش آن به

از نظریات همگرا و واگرای اندیشمندان  استخراج شدهبررسی مقالات و منابع معتبر گردآوری شده است و باتوجه به مدل نظری 
های موجود در مدل مفهومی و با مشورت گیری از شاخصامه با بهرهنسؤالات پرسش. به تدوین پرسشنامه پرداخته است

ای لیکرت )بسیار کم، کم، متوسط، زیاد، بسیار زیاد( گزینهاین سؤالات براساس طیف پنج ند.سان متخصص طراحی شدکارشنا
منظور سنجش نقش متغیر های حاصل از پرسشنامه، با توجه به نوع طیف مورد استفاده و به. برای تحلیل دادهگردیدندبندی طبقه

بهره گرفته شد. با توجه به گروه هدف شامل مدیران، کارشناسان، و مسئولان فنی  (SEM) 2میانجی، از روش معادلات ساختاری
منظور نفر تعیین گردید. در این پژوهش، به 211آماری  ةمورد نظر در شهرستان تکاب، حجم جامعة ادارات و معادن فعال در حوز

 Smartو  SPSSافزار اطلاعات از طریق نرم پس از استخراج .شماری استفاده شده استهدف، از روش تمام ةپوشش کامل جامع

PlSها از آمار توصیفی در تحلیل استنباطی داده منظور، بهSPSS عنوان دو رکن گیری و ساختاری بهو جهت بررسی مدل اندازه
 استفاده گردید.  Smart Plsافزار از نرم (SEM) اصلی معادلات ساختاری

عنوان سازة سوم بین دو سازة مرتبط دیگر دهد که متغیری بهگری زمانی رخ میمیانجیگری یا واسطه گری:بررسی میانجی
باشد، که به نوبة خود به تغییر در ساختار تر، تغییر در ساختار خارجی به سبب تغییر در متغیر میانجی میبیان دقیقمداخله کند. به

طه، ماهیت )یعنی فرآیند یا مکانیسم پایه( رابطة بین دو شود. به این ترتیب، یک متغیر واسمنجر می PLSدرونی در مدل مسیر 
کند که هایی را فراهم میها، امکان اثبات مکانیسموتحلیل قدرت روابط متغیر واسطه با اندازة سازهتجزیه کند.سازه را مدیریت می

تحلیل تنها یک وشکل، تجزیه تریناساس رابطة علت و معلول بین یک ساختار بیرونی و یک ساختار درونی هستند. در ساده
طور همزمان شامل متغیرهای میانجی بسیاری باشد )یعنی تواند بهگیرد، اما مدل مسیر میمتغیر واسطه را در نظر می

دهد یا گری رخ میگیرد که آیا میانجیتحلیل چندین میانجی(. در نتیجه، محقق با توجه با تأثیر غیرمستقیم تصمیم میوتجزیه
گر را نیز برآورد نمود توان میزان شدت اثر میانجیگری تأیید شود، میافتد. اگر نقش میانجیگری اتفاق میچه نوع میانجیخیر و 

___________________________________________________________ 
2Structural Equation Model 
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شود. ( استفاده میVAF) 3شده توسط متغیر میانجیداده شده یا درصد واریانس توضیحدرصد واریانس تبیینبرای این کار از معیار 
نزدیک  1کند، هر چه مقدار آن به را اختیار می 1الی  4دهد و مقادیر بین غیرمستقیم به اثر کل را نشان میاین معیار نسبت اثر 

 دهد.را نشان می شدهدرصد واریانس تبیینگیری ، تابع اندازه1رابطة   شود.تر قلمداد میگر قویباشد تأثیر میانجی
VAF= (a×b) / (a×b) + c                       1بطة را       

a  ،مقدار ضریب مسیر بین متغیر مستقل و میانجیb  ،مقدار ضریب مسیر بین متغیر میانجی و وابستهc  مقدار ضریب مسیر بین
کوچکتر از   شدهدرصد واریانس تبیینتوان سه بازه تعریف نمود. اگر می شدهدرصد واریانس تبیینمتغیر مستقل و وابسته برای آمار 

شود. دار در نظر گرفت و اثر میانجی رد میتوان این تأثیر را معنینقش تأثیر اثر میانجی بسیار جزئی است و نمیدرصد باشد،  24
درصد باشد نقش تأثیر اثر میانجی متوسط  14  درصد و کوچکتر و مساوی 24بزرگتر و مساوی  شدهدرصد واریانس تبیین اگر

درصد باشد، نقش اثر میانجی قوی است و  14بزرگتر از  شدهواریانس تبیین درصد باشد. اگرگری جزئی میاست و نوع میانجی
 باشد. گری کامل مینوع میانجی

 

 های پژوهشیافته
سازی معادلات ساختاری مبتنی بر دارند و یا با پشتیبانی نظری کمتری مواجه هستند مدل« کمی»های هایی که دادهدر مدل

سازی معادلات شوند، بلکه مدلتوصیه نمی (MLEنمایی )مبتنی بر تخمین حداکثر درستهای یا مدل (CB-SEMکوواریانس )
شوند. تحلیل مدل در دو توصیه می (PLS-SEMهای حداقل مربعات جزئی )یا مدل (VB-SEMساختاری مبتنی بر واریانس )

شوند های مسیر ارزیابی میه اصلاح، مدلشوند و پس از هرگونگیری ارزیابی میهای اندازهشود: ابتدا مدلمرحله انجام می
(Ringle and Bido 2015 سنجش روایی و پایایی معیاری ضروری در تعیین دقت و صحت مدل است. شرط لازم جهت .)

تواند پدیده را درست و واقعی نشان دهد. بنابراین افزایش دقت و کاهش خطا ای پایا نباشد نمیروایی پایایی است اگر سنجه
گیری در صورت اجرا در سازد که ابزار اندازهبرد. در واقع پایایی مشخص میرا بالا برده و افزایش صحت روایی را بالا میپایایی 

یابی معادلات ساختاری براساس رویکرد حداقل (. در مدلGoli et al., 2025شرایط یکسان تا چه اندازه نتایج یکسانی دارد )
گیری انعکاسی، پایایی شاخص است که در پژوهش حاضر از طریق سه معیار زش مدل اندازهمربعات جزئی یکی از معیارهای برا

(. اولین گام قابلیت اطمینان شاخص، Goli et al., 2025شود )قابلیت اطمینان شاخص، پایایی ترکیبی و آلفای کرونباخ تعیین می
بوده و حداقل در  0/4ها برای هر سازه باید بزرگتر از مقدار باشد. کلیة بارهای عاملی معرفهای یک سازه مینشانگر پایایی معرف

تمام بارهای عاملی از  1باید از مدل حذف گردند. براساس جدول  0/4هایی با بار عاملی کمتر از دار باشند. معرفمعنی 0/4سطح 
 نعکاسی برقرار است.گیری ابسیار بالاتر هستند بنابراین گام اول برای تأیید مدل اندازه 0/4مقدار حداقلی 

 

(مقدار بارهای عاملی)نتایج پایایی قابلیت اطمینان شاخص  -1جدول  

 زیستیپایداری محیط هاپذیری اجتماعی سازمانمسئولیت پویایی نهادی 

   010/4 (1IAاعتماد )-پویایی نهادی
   034/4 (2IAمشارکت )-پویایی نهادی

  001/4  (CPکننده )حمایت از مصرف
  144/4  (CSبه جامعه )کمک 

  001/4  (ECمشارکت در اقتصاد )
  020/4  (EPزیست )حفاظت از محیط

  040/4  (ESرضایت کارکنان )
  010/4  (Fعدالت )

  004/4  (Sسلامت )
 101/4   (1EnSزیستی )پایداری محیط
 101/4   (2EnSزیستی )پایداری محیط

___________________________________________________________ 
3Variance accounted for (VAF) 



 

 
4444، 4 شمارة، هشتهفتاد و  دورة ،محیط زیست طبیعی    

 

 

822 

انعکاسی ارائه  یگیراندازه هایمدلدر ها تحلیل پایایی و براساس همبستگی درونی معرف یشاخصی کلاسیک برا ی کرونباخافآل
 یبالا فایباشد. بعضی محققین ضریب آلوت میفاقابل قبول براساس نظریات محققین مختلف مت فایشود. مقدار ضریب آلمی

-را معرف پایایی قابل قبول می0/4بیشتر از ی افضریب آلاند، بعضی نیز مقدار قابل قبول پذیرفته یافعنوان ضریب آلرا به 1/4

باشد. براساس می0/4ی بالا 2براساس جدول ها رتمام متغیی کرونباخ برا یافگردد مقادیر آلطور که مشاهده میهمان دانند.
( CRپایایی ترکیبی ) .درونی خوبی برخوردار استی توان استنباط نمود که مدل از پایایی سازگاردست آمده میبه یافضرایب آل

مؤید پایایی  0/4شود. مقدار بالاتر از هایش با همدیگر محاسبه میتر از آلفای کرونباخ است که با توجه به همبستگی سازهکامل
باشند که می 0/4 یبالا 2 تمامی مقادیر در جدولنشان از عدم وجود پایایی ترکیبی است.  1/4مرکب خوب و مقدار کمتر از 

-. علاوه بر پایایی، روایی همگرا به بررسی همبستگی هر متغیر با سنجهدهد مدل از پایایی ترکیبی خوبی برخوردار استنشان می

باشد که مقدار ( می AVE) 0شدهمیانگین واریانس استخراجپردازد. این معیار در روش حداقل مربعات جزئی، معیار های خود می
 Goli etرود )( و اگر کمتر از این عدد باشد، روایی همگرا مدل زیر سوال میRingle and Bido, 2015است ) 1/4مناسب آن 

., 2025al ً1های نهفتهپایایی سازه اگر مقدار(. ضمنا (A-Rho ) باشد، پایایی آن سازه قابل قبول  0/4برای یک سازه بیشتر از
 مطلوبی برخوردار است. یت که مدل از روایی همگرافتوان گمی 2در جدول  شود با توجه به مقادیر نشان داده شدهتلقی می

 

نتایج پایایی ترکیبی و روایی همگرا -2جدول   

های اصلیسازه  آلفای کرونباخ 
های پایایی سازه
 نهفته

 پایایی ترکیبی
 مقدار واریانس 
 استخراج شده

133/4 110/4 پویایی نهادی  133/4 030/4 
پذیری اجتماعی سازمانیمسئولیت  103/4  103/4  111/4  103/4  

زیستیپایداری محیط  014/4  014/4  103/4  033/4  

 

ها( با هم است که منظور همان سوالات پرسشنامه دادن تفاوت عوامل مختلف )سنجه نشاندیگری برای  معیار روایی واگرا
-متقابل و نسبت هتروتریت باشد که با هم همپوشانی نداشته باشند. که این معیار از سه طریق فورنل و لارکر، بارهایمی

(، برای بررسی روایی واگرا، ماتریسی را ارائه دادند که مشابه ماتریس 1011) باشد. روش فورنل و لارکرمونوتریت قابل اثبات می
های سازه شدهواریانس استخراجاست. با این تفاوت که قطر اصلی این ماتریس برابر جذر مقادیر  3نشان داده شده در جدول 

 دهد.ماتریس فورنل و لارکر برای پژوهش حاضر را نشان می 3ان است. جدول پنه
 

نتایج ماتریس روایی واگرا -3جدول  
پذیری اجتماعی سازمانیمسئولیت پویایی نهادی   پایداری محیط زیستی 

102/4 پویایی نهادی    
پذیری اجتماعی سازمانیمسئولیت  013/4  000/4   

زیستیپایداری محیط  020/4  101/4  012/4  
 

مشخص است، مقادیر موجود در روی قطر اصلی ماتریس، از کلیة مقادیر موجود در ستون مربوط به آن  3طور که از جدول همان
بزرگتر است که در مدل پژوهش حاضر دارای اعتبار تشخیص مناسبی است. بارهای متقابل معیاری است که همبستگی هر سازه 

صورت اعتبار ها بیشتر باشد، در غیر اینهای سایر سازهدهد که باید از همبستگی آن سازه با معرفهایش را نشان میبا معرف
های کمتری در بارهای متقاطع فاکتوریل دارند، آن دسته از متغیرهایی که تفاوت افتراقی مدل زیر سوال خواهد رفت. در این معیار

که مقادیر همبستگی بالایی را در دو سازه یعنی متغیرهای پنهان نشان باید حذف شوند، یعنی آن دسته از متغیرهای آشکار 
 دهد.نتایج بررسی بارهای متقابل در مدل پیشنهادی را نشان می 0(. جدول Ringle and Bido, 2015دهند )می
 

___________________________________________________________ 
4Average Variance Extracted (AVE( 
5Rho_A reliability coefficient (Rho_A) 
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نتایج بارهای متقابل -4جدول   

 زیستیپایداری محیط هاپذیری اجتماعی سازمانمسئولیت پویایی نهادی 

 010/4 114/4 112/4 (1IAاعتماد )-پویایی نهادی
 034/4 131/4 101/4 (2IAمشارکت )-پویایی نهادی

 131/4 001/4 111/4 (CPکننده )حمایت از مصرف
 000/4 144/4 141/4 (CSکمک به جامعه )

 011/4 001/4 001/4 (ECمشارکت در اقتصاد )
 113/4 020/4 101/4 (EPزیست )حفاظت از محیط

 011/4 040/4 013/4 (ESرضایت کارکنان )
 112/4 010/4 011/4 (Fعدالت )

 001/4 004/4 011/4 (Sسلامت )
 101/4 141/4 101/4 (1EnSزیستی )پایداری محیط
 101/4 141/4 101/4 (2EnSزیستی )پایداری محیط

 

کلاسیک برای ارزیابی اعتبار افتراقی، مانند معیار  وضوح نسبت به رویکردهایعنوان معیاری که بهمونوتریت، به-معیار هتروتریت
به  مونوتریتدهد. فورنل لارکر و بارهای متقابل، که عمدتاً قادر به تشخیص عدم اعتبار افتراقی نیستند، عملکرد بهتری نشان می

توان معادل ابراین میبن .متفاوت اشاره دارد ةبه همبستگی بین دو ساز هتروتریتو واحد  ةهای یک سازهمبستگی بین شاخص
 04/4کمتر از  ایسازهای به درونسازهنسبت همبستگی بینرا به آن داد. اگر مقدار  ایسازهای به درونسازهنسبت همبستگی بین

مدل  1باشد. شکل صحیح می 1باشد، اعتبار افتراقی بین دو ساختار انعکاسی تأیید شده است که این مورد نیز با توجه به جدول 
 گذارد.ستخراجی این مطالعه را به نمایش میا
 

ایسازهای به درونسازهنسبت همبستگی بین -5جدول  

 پویایی نهادی 
مسئولیت پذیری اجتماعی 

 سازمانی
 زیستیپایداری محیط

    پویایی نهادی
   012/4 پذیری اجتماعی سازمانیمسئولیت

  110/4 131/4 زیستیپایداری محیط

 

گیری استخراجی در این مطالعه با نمایش ضرایب مسیراندازهمدل  -1شکل   
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های خطی بین سازهباشد که همخطی میاولین معیار بررسی چندهم خطی بین سازه های مدل استخراجی:ارزیابی چندهم
دهد که واریانس مینشان  (VIF) 1عامل تورم واریانسدهد. برای این منظور بینی مدل رگرسیونی را مورد ارزیابی قرار میپیش

خطی براساس . بررسی همدلیل همبستگی با سایر متغیرهای مستقل افزایش یافته استبرآورد یک ضریب رگرسیونی چقدر به
 عامل تورم واریانسکمتر باشد. اگر از مقدار حداکثری معیار  1گیرد که مقدار آن باید از صورت می عامل تورم واریانسمعیار 

ها کمتر از خطی بین سازههم 1به حذف سازه، ادغام سازه، خلق سازة مرتبه دوم و بالاتر دست زد. براساس جدول بالاتر باشد باید 
عامل خطی را منطقی و قابل قبول دانست و نیازی به اصلاح مدل نخواهد بود. توان این مقدار از همباشد بنابراین میمی 1مقدار 

زیستی که سازه وابسته است شود؛ بنابراین مقدار مربوط به پایداری محیطقل محاسبه میهای مستتورم واریانس صرفاً برای سازه
 .گزارش نشده است 1در جدول 

 
های مستقلمقدار عامل تورم واریانس برای ساز -6جدول   

 زیستیپایداری محیط پذیری اجتماعی سازمانیمسئولیت پویایی نهادی 

 030/1 1  پویایی نهادی
 030/1   پذیری اجتماعی سازمانیمسئولیت

    زیستیپایداری محیط
 

زا رود و نشان از تأثیر یک متغیر برونکار میگیری و بخش ساختاری به( برای متصل کردن بخش اندازه2Rمعیار ضریب تعیین )
زای یک مدل بیشتر باشد، نشان از های درونمربوط به سازه R2زا )وابسته( را دارد. هر چه مقدار )مستقل( بر یک متغیر درون

در نظر   R2عنوان مقدار ملاک برای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی به 10/4و  33/4، 10/4برازش بهتر مدل است. سه مقدار 
پذیری اجتماعی سازمانی و پایداری شود. مشخص گردید تأثیر متغیرمستقل روی هر دو متغیر وابسته مسئولیتگرفته می

ضریب زا یا مستقل برابر صفر است. در این قسمت، مقدار برای متغیرهای برونضریب تعیین  مقداروی است. زیستی قمحیط
دست آمد که نشان از مقدار قوی دارد. به 131/4زیستی و  پایداری محیط014/4پذیری اجتماعی سازمانی مسئولیتبرای  تعیین

ای از مدل، اثر دهد وجود یا عدم وجود سازهدهد. در واقع نشان مینشان میهای مدل را سازه میان ةشدت رابط (،F2) 0اندازه اثر
های وابسته نمایش های مستقل روی سازهزای مدل دارد یا خیر؟ نتایج اندازة اثر برای تمام سازههای درونقابل توجهی بر سازه

 شوند.ترتیب ضعیف، متوسط و قوی برآورد میبه 31/4و  11/4، 42/4(، مقادیر 2410و همکاران ) Hairداده خواهد شد. از نظر 

شود، بعد از آن ترین رابطة این مدل محسوب میپذیری اجتماعی سازمانی قویمسئولیت-، رابطة پویایی نهادی0طبق جدول 
ی نهادی و زیستی است. در مرتبة بعدی رابطة بین پویایپذیری اجتماعی سازمانی و پایداری محیطترتیب رابطة بین مسئولیتبه

 زیستی قرار دارد.پایداری محیط
 

 های مستقلبرای سازه اثر ةشاخص اندازمقدار  -7جدول 

 زیستیپایداری محیط پذیری اجتماعی سازمانیمسئولیت پویایی نهادی 

 101/4 011/4  پویایی نهادی
 240/4   پذیری اجتماعی سازمانیمسئولیت

    زیستیپایداری محیط
 

دهد. این معیار تنها برای بینی مدل را نشان میقدرت پیش 1جدول  .باشدمی (Q2)بینی مدل معیار قدرت پیشچهارمین 
، 42/4زا گردد. اگر مقدار قدرت یک سازة درونباشد، محاسبه میهای آن از نوع انعکاسی میزای مدل که شاخصهای درونسازه
های مربوط به آن است؛ بینی ضعیف، متوسط و قوی سازه یا سازهقدرت پیشدهندة ترتیب نشاندست آید بهبه 31/4و  11/4

-دهندة مقدار مناسب برای متغیرها و قدرت پیشبنابراین، قدرت مدل پژوهش در سطح  متوسط روبه بالا است. این مقدار نشان

 باشد.بینی مدل می

___________________________________________________________ 
6Variance Inflation Factor 
7Effect Size f-squared (F2) 
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 بینی مدلمعیار قدرت پیش -8جدول 

 بینی مدلپیش معیار قدرت های اصلیسازه سازه

 213/4 پذیری اجتماعی سازمانیمسئولیت 
 011/4 زیستیپایداری محیط

 

 بررسی سازه های مدل 

شده در ها، تمامی روابط فرضدهد. مطابق یافتههای مدل مفهومی را نمایش مینتایج مربوط به اثرات مستقیم سازه 0جدول 
زیستی با اثر مستقیم پویایی نهادی بر پایداری محیطکه  شرط اول. اندها تأیید شدهدادهدار بوده و توسط یمدل از نظر آماری معن

تواند به دهد که افزایش در پویایی نهادی میدار است. این نتیجه نشان مییمعن 032/1برابر با  t ةو آمار 310/4ضریب مسیر 
و 101/4پذیری اجتماعی سازمانی با ضریب مسیر ثر پویایی نهادی بر مسئولیتا شرط دوم .زیستی منجر شودبهبود پایداری محیط

پذیری دار است. این یافته بیانگر نقش کلیدی پویایی نهادی در ارتقاء مسئولیتیبسیار قوی و معن 321/12برابر با  t ةآمار
 011/4زیستی نیز با ضریب مسیر اری محیطپذیری اجتماعی سازمانی با پایدمسئولیت ةرابط، شرط سوم .هاستاجتماعی سازمان

پذیری اجتماعی هایی که مسئولیتدهد که سازماندار گزارش شده است. این نتیجه نشان مییمعن 111/1برابر با  t ةو آمار
 .زیستی خواهند داشتپایداری محیط ةبالاتری دارند، عملکرد بهتری در زمین

 
 دوم پژوهش اثر سازة ةجیو نت tة آمار م،یاثرات مستق -9جدول 

-Tمقدار ضریب ) ( Bضریب مسیر ) های تعریف شده مدلسازه 

value) 

داری نتیجه معنی
 سازه

 شودتأیید می 032/1 310/4 زیستیپایداری محیط ←پویایی نهادی شرط اول
 شودتأیید می 321/12 101/4 پذیری اجتماعی سازمانیمسئولیت ←پویایی نهادی شرط دوم
 شودتأیید می 111/1 011/4 زیستیپایداری محیط ←پذیری اجتماعی سازمانی مسئولیت شرط سوم

 

های مدل از قدرت تبیین مناسبی برخوردارند و روابط مفروض از نظر آماری مؤید آن است که سازه 0در مجموع، نتایج جدول 
سازمانی را در انتقال اثر پویایی نهادی به پایداری پذیری اجتماعی ای مسئولیتها نقش واسطهشوند. این یافتهتأیید می

ها به طور مستقیم تعهد سازمانتواند بهدهد که اعتماد و مشارکت نهادی مینشان می ایجین نت. اسازندزیستی برجسته میمحیط
زیستی دارد. در محیطداری بر پایداری و این تقویت مسئولیت اجتماعی اثر مستقیم و معنی مسئولیت اجتماعی را تقویت کند

و محاسبة فرمول  0پذیری اجتماعی سازمانی اقدام شد. طبق جدول گری متغیر مسئولیتضمن جهت محاسبة شدت میانجی
دست آمد که به 02/4، مقدار کمی متغیر میانجی در رابطة پویایی نهادی بر کارایی حکمرانی خوب عدد شدهدرصد واریانس تبیین
 دهد. گری جزئی را نشان میانجیتأثیر متوسط و نوع می

 

  یریگجهیبحث و نت
پذیری اجتماعی سازمانی زیستی با نقش میانجی مسئولیتهدف کلی پژوهش حاضر، بررسی اثر پویایی نهادی بر پایداری محیط

زیستی، اثر بین پویایی نهادی و پایداری محیط ةسازی معادلات ساختاری نشان داد که متغیر میانجی در رابطبود. نتایج مدل
طور مستقیم و دهد که بخشی از اثر پویایی نهادی بهگری جزئی رخ داده است. این یافته نشان میمتوسطی دارد و نوع میانجی
خلق افزایش تعاملات نهادی میان کنشگران منجر به  .شودپذیری اجتماعی سازمانی منتقل میبخشی از طریق مسئولیت

تنها یک عامل ساختاری، بلکه یک سازوکار دهد که پویایی نهادی نهگردد. این نتایج نشان میهمبستگی، همکاری و تعاون می
زیست، حفاظت از محیط ةدر زمین. پذیری اجتماعی سازمانی را فعال کندتواند مسئولیتاکولوژیک است که می-اجتماعی
طور فعال از ها بهکه حتی اگر افراد یا سازمانطوریکند؛ بهای ایفا میازدارندهپذیری اجتماعی سازمانی نقش بمسئولیت

کنند، که این خود گامی مؤثر در جهت پایداری رسانی به آن خودداری میزیست حمایت نکنند، حداقل از آسیبمحیط
های ار مفهومی برخوردار بوده و با یافتههای مدل از اعتبتوان گفت که سازهبنابراین، می .شودزیستی منطقه محسوب میمحیط

ای ، سهم عمدهسازمانیهای مسئولیت اجتماعی دهند که مشارکت در فعالیتنشان می و هاپژوهشی پیشین مطابقت دارند. یافته
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مسئولیت  های. استراتژی(Green Jr et al., 2012; Anser et al., 2020) زیستی سازمان دارددر بهبود عملکرد محیط
پذیری و بهبود اکولوژیک کنند، بلکه موجب ارتقاء رقابتزیستی کمک میمحیطتنها به کاهش اثرات منفی نه سازمانیاجتماعی 

وکارها ای مواجه است. کسبسابقهزیستی بیهای محیطجهانی امروز با چالش ةجامع(. Seroka-Stolka, 2014) شوندنیز می
نفعان زیست رفتار کنند تا پاسخگوی فشارهای قانونی، اجتماعی و انتظارات ذیقبال محیطای مسئولانه در ناگزیرند به شیوه

میلیارد تن  02ممکن است از  2414تا سال  نابعجهانی از م ةزیست سازمان ملل متحد، استفادمحیط ةباشند. طبق گزارش برنام
در واکنش به این  (.UNEP, 2019) ها هستندبحرانمیلیارد تن افزایش یابد و صنایع تولیدی از عوامل اصلی این  104به 

دهند را اتخاذ کنند. منابع علمی نشان می زیستیمحیط ةهای مسئولانخواهند که شیوهها میها، جوامع جهانی از شرکتنگرانی
 ,.Khan et al) شوندها نیز میپذیری شرکتزمین مفیدند، بلکه موجب ارتقاء رقابت ةتنها برای حفظ کرکه این اقدامات نه

زیست حرکت سمت تولید کالاها و خدمات پایدار و سازگار با محیطای بهطور فزایندهها بهدر همین راستا، سازمان(. 2023
  (.Hoffmann, 2007; Yung et al., 2011) کنندمی

و پایداری ها پذیری اجتماعی سازمانمسئولیتمیان پویایی نهادی،  ةدهد که رابطپژوهش نشان میطور کلی نتایج این به
های نهادی و تواند ناشی از تفاوتالمللی است، اما شدت اثرات کمتر بوده که میزیستی در ایران مشابه الگوهای بینمحیط

، فشارهای نهادی )اجباری، تقلیدی و هنجاری( نقش (Ding and Wang, 2025) های جدیدابق با یافتهمطمدیریتی باشد. 
د که تقویت نظارت، ندهنشان می اتکنند. این مطالعها ایفا میزیستی، اجتماعی و حاکمیتی شرکتمحیطمهمی در ارتقاء عملکرد 

پایدار  ةتسهیل کرده و توسعپذیری سازمانی را تواند تحقق مسئولیتهای صنعتی، و ارتقاء آگاهی اجتماعی میترویج بهترین رویه
برجسته  زیستیمحیطهای گذاریهای نهادی و اجتماعی بومی را در سیاستاین موضوع اهمیت توجه به زمینه. را تسریع کند

زیستی از طریق پویایی نهادی و گذاری برای ارتقاء پایداری محیطهای سیاستای از توصیهدر ادامه مجموعه. کندمی
 :شودجتماعی سازمانی ارائه میپذیری امسئولیت

ویژه در سازمانی ضروری است؛ زیرا تعامل مؤثر میان کنشگران مختلف، بههای بیننخست، تقویت نهادهای مشارکتی و شبکه
پذیری اجتماعی سازی مسئولیتگیری اعتماد، همگرایی و همکاری پایدار خواهد شد. دوم، نهادینهمنابع طبیعی، موجب شکل ةحوز

های مالی و معیارهای ارزیابی عملکرد دنبال شود تا های قانونی، مشوقپایدار باید با تدوین چارچوب ةهای توسعدر سیاست
سوم، ارتقاء شفافیت و پاسخگویی نهادی از طریق سازوکارهای . ها تقویت گرددازمانزیستی مسئولانه در سمحیطرفتارهای 

ساز افزایش اعتماد اجتماعی و مشارکت عمومی در نفعان محلی، زمینهدهی عمومی و تعامل با ذینظارتی، گزارش
 ةها، با هدف توسعسبز در سازمان گذاری در آموزش و ارتقاء دانشزیستی خواهد بود. چهارم، سرمایهمحیطهای گیریتصمیم
های مدیریتی، باید در اولویت قرار گیرد. پنجم، تسهیل مشارکت عمومی از طریق طراحی های پایدار و تغییر نگرشنوآوری

ها پذیری و اثربخشی سیاستگیری از ابزارهای دیجیتال، موجب افزایش حس تعلق، مسئولیتفرآیندهای مشارکتی و بهره
  .شودمی

های مالیاتی و پشتیبانی زیستی در صنایع تولیدی از طریق تسهیلات مالی، معافیتمحیطهای ر نهایت، حمایت از نوآورید
ها بخشد. این توصیهها را در بازارهای جهانی ارتقاء میفناورانه، مسیر گذار به اقتصاد سبز را تسریع کرده و جایگاه رقابتی شرکت

پایدار مورد استفاده  ةهای اجرایی در مسیر دستیابی به توسعهای کلان و برنامهی برای طراحی سیاستاعنوان پایهتوانند بهمی
 .قرار گیرند

 

 سپاسگزاری
باشد. بنابراین بدینوسیله نویسندگان این مقاله از معاونت دانشگاه تربیت مدرس می نامة کارشناسی ارشداین مقاله برگرفته از پایان

 نماید. های ایشان تشکر و قدردانی میبیت مدرس بابت حمایتپژوهشی دانشگاه تر
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